Statut
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Zmiany do statutu wprowadzono 15 wrzesnia 2020 r. — Uchwata RP nr 9/2020-21



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Statut oSmioletniej publicznej szkoty podstawowej w Stodkowie zostat
opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2020 r., poz. 910 i 1378), w zwigzku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203,
z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole nalezy przez to rozumie¢ osmioletnig publiczng szkote podstawowg w Stodkowie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2020r., poz. 910 1378);

3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327)

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Osmioletniej Publicznej Szkoty Podstawowej
w Stodkowie;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Os$mioletniej Publicznej Szkoty
Podstawowej w Stodkowie;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Os$mioletnigj
Publicznej Szkoty Podstawowej w Stodkowie;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw Os$mioletniej Publicznej Szkoty
Podstawowej w Stodkowie;

10) radach oddziatowych — nalezy przez to rozumiec¢ trzech rodzicéw wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu (tzw. ,trojki klasowe”);

11)uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas | — VIII oraz uczniow klas
gimnazjalnych;

12)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

13) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

14) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

15) asystencie — nalezy przez to rozumie¢ asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia
w klasach I-lll lub asystenta wychowawcy Swietlicy;

16) nauczycielu specjalisScie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspotorganizuje nauczanie dla ucznidow z autyzmem, z zespotem Aspergera, niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi;

17)organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Turek z siedzibg
w Turku ul. Ogrodowa 4;



18) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideatami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 4. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0SO0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

11)i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec sSwiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13)zachecanie do zorganizowanego i sSwiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 5. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmujacy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.



§ 6.1. Szkota realizuje cele o ktérych mowa w §4 przez:

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych:

1)
2)

3)

nauce poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem, w tym w jezykach obcych,

poznawaniu wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

dochodzeniu do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci,

rozwijaniu zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

rozwijaniu zdolnosci my$lenia analitycznego i syntetycznego,

przekazywaniu wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawaniu zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawaniu dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

. Stwarzanie warunkéw do nabywania umiejetnosci:

planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi,

poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, jezykami obcymi oraz przygotowania
do publicznych wystgpien,

efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania z zachowaniem obowigzujgcych norm,

rozwigzywania problemow w sposoéb tworczy,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktdw i probleméw
spotecznych.

3. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), tak aby uczniowie:

1)

2)
3)

4)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie;

mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zdobywanej wiedzy zaréwno w ramach
poszczegdlnych przedmiotdéw nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra, w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc dagzenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
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7)

8)

odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig
innych;

poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celéw zyciowych
i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;

uczyli sie szacunku dla dobra wspodlnego jako postawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci szkolnej i w panstwie;
przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
poglagdéw poprzez poznawanie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucie
sprawiedliwosci.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§ 7. Organami szkoty s3a:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzgd Uczniowski.

§ 8.1. Dyrektor wykonuje obowigzki zwigzane z kierowaniem szkotg jako jednostka

organizacyjng oswiaty publicznej, w szczegdlnosci:

5)
6)
7)

8)
9)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza wtasciwe warunki sprzyjajgce podnoszeniu
dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty;

sporzgdza przydziat czynnosci nauczycielom;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, wykonuje czynnosci wynikajgce z Regulaminu
Rady Pedagogiczne;j;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

sprawuje nadzér pedagogiczny nad zatrudnionymi w szkole nauczycielami;

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw programéw nauczania iszkolny zestaw
podrecznikéw;

wspotpracuje z organami szkoty;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu osmioklasisty;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

11)zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych, zajec

komputerowych w oparciu o odrebne przepisy;

12) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
13) Sprawuje opieke nad uczniami.



2. Dyrektor kieruje szkotg jako samorzadowg jednostkg organizacyjng Gminy Turek:

1)

3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewnienia warunki bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli, pracownikéw niebedgcych
nauczycielami na terenie szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poza
terenem szkolnym;

zatwierdza wewnetrzny regulamin pracy i zakres obowigzkoéw pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikdw zespotu ustalonego w zespole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke;

organizuje i nadzoruje prace sekretariatu zespotu

sporzgdza plan finansowy szkoty, dysponuje s$rodkami okreslonymi w planach
finansowych szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno - remontowe
oraz powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

Dyrektor podejmuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw szkoty:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
zespotu;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i innych pracownikow zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;
przyznaje dodatek motywacyjny pracownikom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzgcy;

dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostajg naruszone.

§ 9.1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

uchwalanie Statutu i jego zmian.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;



4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora wybranemu przez organ prowadzacy
kandydatowi — art. 63 ust. 12 ustawy Prawo oswiatowe;

6) w sprawie powotania kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze oraz opinia w sprawie odwotania z tych stanowisk — art. 64 ust. 1;

7) w sprawie dopuszczenia do uzytku programéw nauczania.

3. Rada pedagogiczna moze wnioskowac:

1) do organu prowadzgcego o odwotanie dyrektora;

2) do dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub nauczyciela petnigcego inng funkcje
kierowniczg;

3) do dyrektora, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
o dokonanie oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania szkoty;

4) do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

5) do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczenia przedstawicieli rady do komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora;

6) do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek co najmniej 1/3
jej cztonkow;

7) do dyrektora o powotanie komisji (zespotéw) problemowych w razie takiej potrzeby.

4. Dziatalnosc¢ rady pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§ 10. 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw
uczniow przed innymi organami szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych.

3. Wybory reprezentantow oddziatowych rad rodzicow do Rady Rodzicow zespotu
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych
wyborach. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegodtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatowych Rad Rodzicéw,
wyborow reprezentantéw do Rady Rodzicow Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny we wszystkich sprawach
szkoty.

7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.



9. Rada Rodzicéw uchwala program wychowawczo — profilaktyczny szkoty w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

10. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

§ 11. 1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogdét ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw, jednym z organdw
Samorzadu jest Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu ucznidw o swojej

dziatalnosci.
4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi  potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem zespotu.
5) wydawania i redagowania gazety
6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

§ 12. Ustala sie nastepujgce zasady.
1. Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organdw szkoty:

1) kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny byc¢
uchwalone nie pozniej niz do konca pazdziernika. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi w celu ich powielania i przekazania kompletu kazdemu organowi;

2) kazdy organ - po analizie planéw dziatania pozostatych organéw — moze wigczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych problemow proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

3) organy mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informaciji i poglgdow;

4) kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustaws;

5) umozliwia sie rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

6) wnioski, opinie i skargi rozpatrywane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci;



8) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg z zachowaniem drogi stuzbowe.
§ 13. Zasady rozwigzywania konfliktow.
1. Konflikt nauczyciel — rodzic.

Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzice
zgtaszajg problem wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia
sprawe, przekazuje swoje uwagi rodzicom. W przypadku braku zadawalajgcego
rozwigzania przekazuje sprawe dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje procedure
wyjasniajgcg sytuacje konfliktowg. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

2. Konflikt nauczyciel — nauczyciel

Strona zainteresowana moze bezposrednio zwréci¢ sie do strony przeciwnej z prosbg
0 wyjasnienie problemu. Moze prosi¢ o pomoc dyrektora, ktory wyjasnia sporng sprawe
miedzy obiema stronami. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

3. Konflikt uczen - nauczyciel

Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba wzigé
pod uwage wlasciwosci osobowosci i postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy
przyczyna konfliktu tkwi w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela
lub witasnych obowigzkow, w pierwszej Kkolejnosci potrzebna jest perswazja
i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia bteddéw, ktére wyjasnia wychowawca klasy
po wystuchaniu obu stron. W przypadku konfliktu nalezy doprowadzi¢ do zadawalajgcego
obie strony rozwigzania, a jezeli jest to niemozliwe, wychowawca korzysta z pomocy
dyrektora szkoty.

4. Konflikt uczen - uczen

Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, z ewentualng pomocg dyrektora
szkoty. Powiadomienie o konflikcie rodzicébw ucznia pozostawia sie do dyspozycji
wychowawcy i dyrektora szkoty.

5. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

1) Zespdt Mediacyjny jest powotywany sposréd czionkow Rady Pedagogicznej
0 najdtuzszym stazu pracy;

2) w skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

3) skifad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktérys z jego cztonkéw przestaje
petni¢ funkcje nauczyciela;

4) Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub
Dyrektora Szkoty;

5) Zespdt Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty,
Dyrektorem Szkoly jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

6) Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie



7) o swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
Z petnym uzasadnieniem;

8) decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna, z uwzglednieniem faktu ponoszenia
przez dyrektora peinej odpowiedzialnosci za catoksztalt spraw zwigzanych
z organizacjg i funkcjonowaniem szkoty.

6. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organéw szkoty organizuje dyrektor zespotu. Dla realizacji powyzszego celu
wykorzystuje sie takze wewnetrzny elektroniczny obieg informacji

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 14. 1. Szkofa jest placowkag oswiatowg - wychowawczg ksztatcgca dzieci od klasy
I = VI

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonym planem nauczania.

3. Liczba uczniow w oddziatach | - llI nie powinna byC wieksza niz 25 uczniow.
W oddziatach IV — VIII nie powinna by¢ wieksza niz 26 uczniow.

4. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

6. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas | - Il okresla ogolny podziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

7. Podstawe organizaciji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

8. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w ramach posiadanych przez placéwke Srodkéw.

9. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor placéwki z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow .

10. Ksztatcenie odbywa sie w oparciu o szkolny zestaw planéw i programow nauczania.

11. W placéwce mogg by¢é wdrozone programy autorskie lub innowacje na warunkach
okreslonych przepisami MEN.

12. W sytuacji kryzysowej i zagrozenia, zwtaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada
za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

10



odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg
Zz wykorzystaniem:

1) materiatéw i zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

14. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie poprzez:

1) ustuge GSuit wdrozong w naszej szkole, szczegolnie ustuge Classroom.
Formg komunikacji z uczniami przy zdalnej realizacji programéw nauczania bedzie
platforma Classroom w ustudze GSuite. Jest to réwniez forma komunikacji podczas
wywiadowek online. Jako podstawowg forme komunikacji z rodzicami uczniow
w szkole ustala sie dziennik elektroniczny Librus. Kontakt z rodzicami dzieci
przedszkolnych prowadzony bedzie przez stuzbowg poczte elektroniczng oraz
platforme Classroom.

15. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekciji.

16. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosé.

17. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z odstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne ucznidéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 15. Nauczyciele realizujg zadania poprzez prace w zespole o ktérym mowa

w art. 111 pkt 5 ustawy:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pracg zespotu kieruje przewodniczacy;

zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

podsumowanie pracy odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;.

§ 16. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgca baze:

klasopracownia jezyka polskiego z zapleczem;
klasopracownie jezykowa;

klasopracownie matematyki z zapleczem;
klasopracownie techniki;

klasopracownie fizyczno-chemiczng z zapleczem;
pracownig fizyczno-chemiczng z zapleczem;
klasopracownie sztuki z zapleczem,;
klasopracownie geografii z zapleczem;
klasopracownig historii z zapleczem;
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10) klasopracownie biologii z zapleczem;

11) pracownie komputerowe;

12) izby lekcyjne;

13) biblioteke;

14) boiska sportowe: boisko do pitki recznej, boisko do pitki koszykowej, boisko do pitki
siatkowej, bieznia 130-metrowa, skocznia w dal, rzutnia do pchniecia kulg;

15) sale gimnastyczng;

16) hale sportowa;

17) gabinet dyrektora;

18) gabinety wicedyrektorow;

19) gabinet pedagoga;

20) swietlice;

21) gabinety profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

22) pomieszczenia gospodarcze;

23) boisko Orlik.

§ 17. 1. Biblioteka szkolna jest integralng czescig szkoty.

2. Biblioteka stuzy realizacji programoéw nauczania i wychowania edukacji kulturalnej
i informacyjnej uczniéow oraz doskonalenia nauczycieli.

3. Biblioteka w szczegdlnosci :

1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty éwiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne;

2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
informatycznymi;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnikdw oraz wyrabia i pogtebia
nawyk czytania i uczenia sie

4) podejmuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng
czytelnikow.

§ 18.1 Z zasobow i ustug biblioteki korzystajg bezptatnie uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.

2. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikdw i wypozyczonych przez nich materiatéw
bibliotecznych.

§ 19.1 Biblioteke tworzy wypozyczalnia i czytelnia.
2. Wypozyczalnia jest czynna w dniach w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne.
3. Czytelnia jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych.

4. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor,
dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposéb umozliwiajgcy
dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 20.1 W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie zgodnie z zakresem obowigzkéw.
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2. Do zadan bibliotekarza nalezy :

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;
) b)prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej;
) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;
) udziat w realizacji programu edukaciji czytelniczej i medialnej - udziat w realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty poprzez  wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidw,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) gromadzenie zbioréw;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
c) selekcjonowanie zbioréow;
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;
e) prowadzenie dokumentacji pracy;
f) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach.

o O T

§ 21.1. Dla uczniéw pozostajgcych dtuzej ze wzgledu na uzasadnione okoliczno$ci
prawne szkota prowadzi swietlice.

2. Zajecia $wietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Do zaje¢ o ktéorych mowa w ust. 2 nalezg w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny uczniéw oraz
odrabianie lekciji.

§ 22. 1. Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniéw
oczekiwan rodzicow i mozliwosci finansowych szkoty.

2. Swietlica jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu

3. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

§ 23. 1. Grupg wychowawczg w $wietlicy opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzenie warsztatow do samodzielnej
pracy umystowej uczniéw;

2) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) wspoitdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidw korzystajgcych z opieki
Swietlicowej w przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych uczniéw;

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje zaje¢ oraz udziat ucznidéw
w zajeciach.
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§ 24.1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuhczych
w szczegolnosci  wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje stotéwke
szkolna.

2. Korzystanie z positkdbw w stotdwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Szczegodtowg organizacje pracy stotéwki szkolnej okresla regulamin.

§ 25.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych;

4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i warsztatéw dla ucznidw oraz porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw
i nauczycieli.

5. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow.

6. Zasady organizowania wyzej wymienionych form pomocy okres$lajg odrebne przepisy.

§ 26.1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego dla
uczniow klas VIl i VIII. Celem zajec jest:

1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
oraz pomoc w opracowaniu indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkoéw pracy i mobilnosci
zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) informowanie rodzicow jak efektywnie wspiera¢ dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;
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5)
6)

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu;
wspieranie dziatan szkolty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy ucznia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego sg prowadzone:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

w ramach spotkan z rodzicami;

w ramach spotkan z pedagogiem;

przez udziat w spotkaniach i wyjsciach do szkét srednich;
w ramach przedmiotu — wiedza o spoteczenstwie;

w ramach zaje¢ doradztwa zawodowego.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprze udostepnianie im
informaciji i materiatow do pracy z uczniami;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informac;ji;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi: kuratoria oswiaty, centra informacji
i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, izby rzemiesinicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow.

§ 27. Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspoétpracy ze stowarzyszeniami

innymi organizacjami, ktérych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.

§ 28. 1. Wolontariat w szkole moze by¢ organizowany przez organizacje z zewnatrz

lub szkote.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Celem wolontariatu jest:

1)
2)
3)
4)
5)

zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.
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§ 29. 1. W Szkole prowadzone sg zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Szkota stwarza mozliwos¢ udziatu w zajeciach z religii i etyki. Udziat w w/w zajeciach
odbywa sie za pisemng zgodg rodzicéw.

Rozdziat 5
Wspotpraca z rodzicami
§ 30. 1 Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami ) uczniow.

2. Celem gtéwnym tej wspotpracy jest angazowanie rodzicow ucznidw do wspotuczestnictwa
w realizacji zadah edukacyjno- wychowawczych szkoty poprzez:

1) podejmowanie wspdélnych decyzji zwigzanych z wszechstronnym rozwojem dzieci,
2) stwarzanie mozliwosci rodzicom do wspotpracy na rzecz szkoty i sSrodowiska
lokalnego.

§ 31. Cele, o ktérych mowa w §30 realizowane sg przez:

1) zapoznanie rodzicéw z prawem szkolnym;

2) przekazywanie rodzicom informacji o potrzebach i oczekiwaniach szkoty;

3) wspotprace w realizacji zadan szkoty.

4) organizowanie spotkan z wychowawcg, nauczycielami, dyrektorem;

5) organizowanie otwartych imprez i uroczystosci szkolnych zgodnie z kalendarzem imprez.

§ 32. Szkota wspiera rodzicéw w realizacji funkcji wychowawczej poprzez:

1) dostarczanie rodzicom wiedzy dotyczgcej rozwoju dziecka poprzez: prelekcje,
prezentacje multimedialne, zajecia otwarte, organizowanie spotkanh ze specjalistami;

2) organizowanie pomocy dla rodzicéw majgcych problemy wychowawcze z dzie¢mi;

3) udostepnianie informacji na temat instytucji wspomagajgcych rodzicéw w procesie
wychowania.

§ 33. Kontakty rodzicow ze szkotg nastepujg w formie:

1) zebran, ogétu rodzicow ucznidw danego oddziatu z wychowawcg oddziatu zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego;

2) nadzwyczajnych zebran rodzicéw ucznidbw danego oddziatu z dyrektorem szkoty,
wychowawcg bagdz rady oddziatowej lub wychowawcy zaakceptowany przez dyrektora
Z nauczycielami, zwotanych z inicjatywy dyrektora, lub na wniosek rady oddziatowej lub
wychowawcy zaakceptowany przez dyrektora;

3) spotkan indywidualnych z wychowawcg lub innymi nauczycielami niekolidujgcych
z rozktadem zajec lekcyjnych;

4) przedktadaniu przez rodzicéw ucznidw opinii i wnioskow dotyczgcych pracy szkoty.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 34.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:

nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikéw w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi;

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ustepie 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistédw i innych pracownikéw o ktérych mowa w ustepie
1 oraz zasady wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

5)

6)
7)
8)

§ 35. Zadania i obowigzki nauczycieli:

nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, jest odpowiedzialny
za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece uczniéw;

dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej
polegajgcej na harmonijnej realizacji zadah w zakresie nauczania, ksztatcenia
i wychowania;

ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,;

dba o ksztaltowanie u ucznibw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
ksztattuje u ucznidw postawy patriotyczne, poszanowanie dla polskiego dziedzictwa
kulturowego;

dazy do petni wlasnego rozwoju osobowego;

podnosi i aktualizuje wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece ucznidw podczas
zajec¢, dyzurdw, wycieczek i imprez;

wspoétpracuje we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia z wychowawcg, pedagogiem,
wicedyrektorem, dyrektorem i rodzicami ucznia lub prawnymi opiekunami.

§ 36. Zadania i obowigzki wychowawcy:

dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli;
dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres ich nauki w szkole;
obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;
zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniéw, procesu
uczenia sie i przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego;
Obowigzki wychowawcy obejmujg w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;

b) organizowanie we wspotpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu;

c) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu Szkoty;

d) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniow

i postepdw w nauce;
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6)

e) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznibw — w miare mozliwosci Szkoty -
zaspakajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci;
f) zapoznawanie uczniéw z prawami cziowieka i obywatela;
g) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspoizycia
spotecznego;
h) ksztattowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;
i) przyczynianie sie do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
j) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow.
wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 37. Szkota zatrudnia pracownikéw pomocniczych.

Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty;

prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpieczenstwa
danych osobowych obowigzujgcej w szkole, przetwarzanie danych w systemie
informatycznym zgodnie z instrukcjg obowigzujgcg w szkole;

przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt
obowigzujgcego w szkole;

prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z instrukcjg archiwalng;

opracowanie sprawozdan statystycznych dotyczgcych pracownikéw;

prowadzenie lokalnej bazy danych (dziedzinowych i identyfikacyjnych) systemu informac;ji
oswiatowej;

rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych polecen wydawanych
przez przetozonych, zgodnie z okreslong podlegtoscia, zastrzezonych do ich kompetenc;ji
i wynikajgcych ze stosunku pracy.

§ 38.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi, w tym wozny, konserwator

z obowigzkami palacza w okresie grzewczym, personel kuchni.

2. Do zadah woznego nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie czystosci na terenie szkoty;

2) codzienne sprzatanie pomieszczen na wyznaczonym terenie;

3) sprzatanie okresowe (ferie, wakacje);

4) poranne otwieranie sal lekcyjnych, a po zakonczonej pracy zamykanie okien, drzwi
wszystkich pomieszczen oraz umieszczanie kluczy w gablocie,

5) otoczenie opiekg ucznibw, pomoc przy czynnosciach samoobstugowych
i higienicznych;

6) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;

7) informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych uszkodzeniach
sprzetu i instalacji;

8) reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa,
w przypadku przebywania na terenie szkoty oséb stwarzajgcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych;
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9) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora, zgodnych
Z umowa O prace i przepisami prawa.

3. Do zadan konserwatora nalezy w szczegélnosci:

1) konserwacja sprzetu szkolnego (meble, tawki, krzesta, drzwi, wieszaki, bramki,
ogrodzenie, tablice, pomoce dydaktyczne, zamki, drzwi, kosiarka, sprzet sportowy
i znajdujacy sie na placach zabaw;

2) przestrzeganie instrukcji obstugi sprzetu ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
sprzet elektryczny,

3) montaz zakupionego sprzetu i wyposazenia szkoty, o ile jest to konieczne,

4) dokonywanie codziennego przegladu szkoty, wyszukiwanie usterek i niezwtoczne ich
usuwanie;

5) powiadamianie firmy dokonujgcej konserwacji o koniecznos$ci usuniecia przez nich
usterek i awarii;

6) mocowanie obrazéw, tablic, karniszy i innych przedmiotéw na $cianach wewnatrz
budynku;

7) przenoszenie mebli i innych przedmiotéw na terenie szkoty;

8) naprawa niewielkich ubytkéw u Scianach i ich malowanie;

9) zakup artykutdw metalowych, budowlanych i innych niezbednych do dokonywania
napraw;

10) zabezpieczenie miejsca awarii, w tym wodociggowej;

11) utrzymanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniu konserwatora szkoty;

12) utrzymanie w porzadku, czystosci i dobrym stanie technicznym narzedzi i innych
przedmiotéw stuzgcych do dokonywania napraw;

13) informowanie przetozonych o zauwazonych uszkodzeniach i awariach na terenie
szkoty;

14)reagowanie w przypadku osoéb przebywajgcych na terenie szkoty zagrazajgcych
bezpieczenstwu innych,

15) wypetnianie obowigzkéw palacza zgodnie z zakresem obowigzkdw;

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych, o ile nie sg one
sprzeczne z umowag O prace i przepisami prawa.

4. Do zadan intendentki nalezy:

1) nadzorowanie sposobu przyrzgdzania positkow i porcji zywnosciowych;

2) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) dokonywanie zaopatrzenia kuchni w produkty zywnosciowe, sprzet kuchenny i srodki
czystosci;

4) dokonywanie kalkulacji zywnosciowej i przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej,

5) sporzgdzanie jadtospisu;

6) pomoc w przygotowaniu positkow.

5. Do zadan kucharki nalezy:

1) przyrzgdzanie zdrowych, smacznych i kalorycznych positkbw zgodnie
z obowigzujgcymi recepturami i przepisami higieny;

2) przyjmowanie produktdw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbanie o racjonalne i oszczedne ich zuzycie;
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3) udziat w sporzadzaniu jadtospisu;

4) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu oraz pomieszczen
kuchennych;

5) dbatos¢ o czystosc i estetyke kuchni;

6) wydawanie porcji obiadowych zgodnych z racjami zywieniowymi;

7) pobieranie i przechowywanie prébek zywnosciowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

8) organizowanie, nadzor i kierowanie pracg pomocy kuchennej.

6. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) obrdbka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw potrzebnych do produkciji
positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogoéw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie poleceh kucharki wynikajgcych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharki podczas jej nieobecnosci;

9) znajomosc¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;

10) przestrzeganie dyscypliny i porzgdku pracy;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy
w przedszkolu.

Rozdziat 7
uczniowie szkoty

§ 39. Do szkoty uczeszczajg dzieci w wieku od 7 do 15 lat, obowigzek szkolny trwa

do 18 roku zycia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

§ 40. Kazdy uczen Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stodkowie ma prawo do:

opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkursow;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
SSO;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i umiejetnosciami;

indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad

okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
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11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa;

12) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

14) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

15)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych i informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie.

§ 41. Kazdy uczen Szkoty w Stodkowie ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym okazywania szacunku
dorostym i kolegom;

6) szanowania godnosci osobistej, poglagdow i przekonan innych ludzi;

7) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

8) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

9) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

10) posiadania stroju galowego (biata bluzka — koszula, granatowa lub czarna spddnica —
spodnie ubierania go na apele i uroczystosci szkolne;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

14)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogow: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajgcych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

§ 42.Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) zapraszac obcych osob do szkoty;

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

8) przychodzi¢ na zajecia w nieodpowiednim stroju (zatgcznik w teczce wychowawcy),
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1)
2)
3)
4)

2.

§ 43. Zasady korzystania z telefonéw komaorkowych:

nie wolno uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw telefonéw komérkowych i innego
sprzetu elektronicznego w sytuacjach nie wynikajgcych z potrzeb nauczania. W razie
koniecznosci informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;
podczas przerw i innych zajec¢ szkolnych dopuszcza sie korzystanie z telefondw i sprzetu
elektronicznego w uzasadnionych przypadkach;

w przypadku korzystania przez ucznia z telefonu komérkowego lub innych urzgdzen
elektronicznych w czasie lekcji, a takze podczas niewtasciwego wykorzystania tych
urzgdzen podczas przerw, nauczyciel ma prawo zabraé¢ telefon oraz inne urzadzenie
i odda¢ rodzicom. (w tej sytuacji uczen musi wylgczy¢ telefon w obecnosci ucznidow
i nauczyciela);

w przypadku odmowy przez ucznia oddania urzgdzenia (telefonu komérkowego lub
innego urzgdzenia elektronicznego) stosuje sie kary okreslone w statucie;

w czasie zaje¢ telefon komoérkowy musi by¢ wyciszony;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez uczniow na teren szkoty
telefony i inny sprzet elektroniczny.

§ 44.1. Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie;

wyrozniajgca prace spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska;

osiggniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
dzielnos¢ i odwage.

Nagrode przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata ze strony wychowawcy/ opiekuna organizacji uczniowskiej;
2) pochwata ze strony dyrektora wobec caltej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie ucznidw;

5) nagrody rzeczowe;

6) wpis do kroniki szkoty.

4. Nagrody finansowe przyznawane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow szkoty.

5. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45.1Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie przepisdw regulujgcych zycie szkoty;
2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych;
3) postepowanie wywierajgce szkodliwy wplyw na spotecznos$é uczniowska.

2. Stosuje sie zasade stopniowania kar i ustala nastepujace rodzaje kar:

1) wychowawca upomina ucznia na forum klasy;
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2) dyrektor przesyta rodzicom pisemng informacje 0 nagannym zachowaniu ucznia;
3) zakaz udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych;
4) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy tej szkoty.

§ 46.1 Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje jg po wyjasnieniu wszystkich
istotnych okolicznosci towarzyszacych naruszeniu obowigzkow uczniowskich, w tym po
wystuchaniu ucznia.

2. Od kary natozonej przez wychowawce oddziatu klasowego uczniowi przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty.

3. Termin na odwotanie wynosi 5 dni.

4. Odwotanie jest rozpatrywane po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego w terminie
14 dni.

5. Po uptywie 6 miesiecy kare uwaza sie za niebyta.

§ 47.1. Na wniosek dyrektora Szkoty uczen objety obowigzkiem szkolnym moze
zostaC przeniesiony przez Kuratora Os$wiaty do innej szkoly. Moze to mie¢ miejsce
w przypadku, gdy uczen:

1) dopuszcza sie kradziezy;

2) wchodzi w kolizje z prawem;

3) demoralizuje innych ucznidw;

4) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

§ 48.1. Szkota w miare swoich mozliwosci udziela pomocy i wsparcia w réznych
formach uczniom, ktérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:

1) stypendium szkolnego;
2) zasitku socjalnego;

3) zasitku losowego;

4) zasitku szkolnego;

5) pomocy rzeczowe.

3. Zasady udzielania pomocy o ktérej mowa w ustepie 2 okreslajg odrebne przepisy:

§ 49. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych:

1) Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty.

3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode dyrektora
lub jego zastepcy petnigcego dyzur kierowniczy;
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4) Nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

5) Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do si6dmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

6) Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

7) Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8) Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg
sytuacjg zezwala wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

9) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

10) Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow
w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

11) Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub zastepcy dyrektora.
12) Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow

13) Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

14) Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL 8
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 50. 1. W szkole ustala sie szczegétowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego
oceniania, o ktérym mowa w art. 44b ustawy o systemie oswiaty.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Cele oceniania okresla ustawa o systemie oswiaty.
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§ 51. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

4) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych jest mowa w ust. 1, przekazywane sg w formie:

1) ustnego wyjasnienia uczniom w klasie,

2) ustnego wyjasnienia rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
(dotyczy ust. 1 pkt 2i 3),

3) przekazania kopii przedmiotowych systemoéw oceniania do biblioteki szkolne;.

3. Fakt przekazania informacji, o ktérych jest mowa w ust. 1, nauczyciel przedmiotu
i wychowawca klasy dokumentujg zapisem w dzienniku lekcyjnym .

4. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu ma on obowigzek skontaktowac sie
z wychowawcg klasy celem uzyskania informacji, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 52. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych
ucznidw w konkretnej klasie.

§ 53.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

3 Oryginaty prac pisemnych mogag by¢ udostepnione do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji,
w siedzibie szkoty.

4. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢é zestaw
pytan (zadan).

5. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace oceniat, a jesli
jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

6. Na prosbe rodzicow (opiekundw prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub - jesli tak okreslono we wniosku -
pisemng (w tym przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemng).

7. Nie powinno sie wydawac¢ pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscig wyniesienia ich do
domu, kopiowania i fotografowania.
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§ 54. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. Nauczyciel dostosowuje wymagania
edukacyjne uczniowi zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie szczegotowych warunkow
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 55. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) | semestr - IX - | (do konca trzeciego tygodnia stycznia);
2) Il semestr - | - VI (date zakonczenia ustala corocznie MEN).

§ 56 1. W klasach | — Il szkoly podstawowej s$rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez uczniow klas
I — 11l wiadomosci i umiejetnoéci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3. Opisowag ocene roczng i ocene zachowania sporzadza sie recznie lub komputerowo.
Wydruk podpisany przez wychowawce dotgcza sie do arkusza, co jest réwnowazne
Zz wpisem do arkusza.

§ 57. 1. Dla klas IV- VIII oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali, z nastepujgcymi
skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 — cel.;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopieh dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopieh dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw , + , i, —, w biezgcym ocenianiu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
1) przedmioty humanistyczne:

100% - 98% - 6

97% -91% -5

90% - 76% - 4
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75% - 61% -3

60% - 41% - 2

40% - 0% - 1

2) przedmioty matematyczno-przyrodnicze:
100% - 98% - 6

97%-91% -5

90% -71% - 4

70% - 51% -3

50% - 31% - 2

0% - 30% - 1

§ 58. 1. Klasyfikacja srédroczna ucznidw przeprowadzona jest raz w ciggu roku
szkolnego na koniec | semestru, klasyfikacja roczna na koniec Il semestru

2. Szkota informuje ucznia i jego rodzicow:

1) w terminie dwéch tygodni poprzedzajacych plenarne posiedzenie rady pedagogiczne;
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania.

2) w terminie jednego miesigca (nie pdézniej niz do 20 maja) przed posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach niedostatecznych.

3. Informacje o ktérej mowa w ustepie 2 przekazujg odpowiednio nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu.

4. Informacja przekazywana jest uczniom ustnie a rodzicom o ocenie niedostatecznej
przekazywana jest pisemnie

5. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie. Nauczyciel ma
prawo obnizy¢é ocene przewidywang, jezeli uczen po otrzymaniu informacji o ww. ocenie
zaprzestat spetniania wymagan na okreslong ocene.

6. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopieh celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
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4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatdbw na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy i osiggniecia.

7. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

8. W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

9. W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

10. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem ucznidw klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

11. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwéch miesiecy od klasyfikaciji
srédrocznej.
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13. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg
zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw.

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

14. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

§ 59. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 59 ust. 6, ust. 7

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjna.

5. Uczenh, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 59 ust. 6, ust. 7

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

7. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu o$mioklasisty;
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3) obowigzek przystgpienia do egzaminu osmioklasisty nie do dotyczy uczniéw
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

9. O ukohczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakohczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami)

§ 60. 1. Szkota umozliwia uczniowi sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci w trybie
odwotawczym Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzenia sprawdzianu w tym sktad komisji, sposéb
prowadzenia dokumentacji okresla ustawa o systemie oSwiaty i rozporzgdzenie w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. W sytuacji kryzysowej i zagrozenia, zwlaszcza w sprawie szczegoélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 sprawdziany wiadomosci
i umiejetnosci bedg przeprowadzane poprzez wdrozone w szkole platformy

§ 61. 1. W szkole istnieje mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych

2. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

3. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest
réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
diugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen, ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny, zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustepie 3, prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko =zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 62. 1. W szkole przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny

2. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
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5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”..

7. Szczegotowe zasady, tryb przeprowadzania egzaminu w tym termin, skfad komisji, sposob
prowadzenia dokumentacji okresla ustawa o systemie oswiaty i rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.

8. Uczen, ktéry z nieusprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ostatnim tygodniu sierpnia, nie uzyskuje promociji.

9. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono co najwyzej dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

11. W sytuacji kryzysowej i zagrozenia, zwtaszcza w sprawie szczegodlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 egzamin klasyfikacyjny
bedzie przeprowadzony poprzez wdrozone w szkole platformy.

§ 63. 1. W szkole przeprowadza sie egzamin poprawkowy.

2. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego,
z ktorych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. W jednym dniu uczeh moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Szczegodtowe zasady, tryb przeprowadzania egzaminu w tym termin, skfad komisji, sposob
prowadzenia dokumentacji okresla ustawa o systemie oswiaty i rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
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8. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji
i powtarza klase.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

10. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

11. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12. W sytuacji kryzysowej i zagrozenia, zwtaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 egzamin poprawkowy bedzie
przeprowadzony poprzez wdrozone w szkole platformy.

§ 64. 1. w ostatnim roku nauki w szkole przeprowadza sie¢ egzamin odmioklasisty.

2. Egzamin osmioklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkot.

3. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej
4. Egzamin obejmuje nastepujgce przedmioty:

1) jezyk polski

2) matematyka

3) jezyk obcy nowozytny

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, ,chemia, fizyka, geografia
lub historia.

5. Wyniki egzaminu nie wptywajg na ukonczenie szkoty

6. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu o$smioklasisty wydane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng

§ 65. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespét wychowawczy.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali
z podanymi skrétami:

wzorowe - wz;
bardzo dobre - bdb;
dobre - db;

poprawne - popr;
nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng.

4.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

§ 66. 1. W szkole ustala sie tryb oceniania zachowania.

2.Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wglagdu wychowawcy - powinna by¢é ona brana pod uwage przy
ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej.

3. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania
dla poszczegdlnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

4. Ostateczng roczng i $rodroczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca
klasy, biorgc pod uwage:

1) wiasne obserwacije;

2) informacje przekazywane przez nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty;
3) uwagi oséb ze srodowiska pozaszkolnego ucznia;

4) zapisy uwag w dzienniku elektronicznym;

5) pisemne i ustne informacje instytucji pozaszkolnych o zachowaniu ucznia.

5. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaicenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
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7. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow
(opiekunéw) co najmniej na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

8. Wychowawca przedkitada Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym
uzasadnienie oceny nieodpowiedniej i nagannej na pismie.

9. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznosci, np. zgtoszenia przez nauczycieli
uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 67. Ustala sie szczegotowe kryteria ocen zachowania
1. Kryteria wymagane do uzyskania poszczegolnych ocen zachowania:

1) kultura osobista (8 pkt.)
a) ucznia cechuje wiasciwa postawa wobec kolegéw, nauczycieli i innych oséb
pracujgcych w szkole,
) jest kolezenski, uczynny oraz otwarty na problemy innych,
) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmoéw,
d) szanuje mienie szkolne i innych,
) nie ktamie, nie oszukuje,
f) jest tolerancyjny,
g) ubiera sie stosownie do miejsca i sytuacji,
h) przestrzega zasad uzywania telefonu komoérkowego.
2) Stosunek do obowigzkéw szkolnych (9 pkt.)
a) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie wagaruje,
) nie spdznia sie do szkoty,
) wypetnia sumiennie obowigzki dyzurnego,
d) jest zdyscyplinowany na lekcji i podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
) bierze aktywny udziat w zajeciach szkolnych,
f) przynosi przybory szkolne, materiaty niezbedne do zaje¢,
g) osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,
h) systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
i) nie opuszcza terenu szkoty w trakcie przerw lub lekgciji.
3) dbatos¢ o zdrowie wiasne i innych (5 pkt.)
a) nie pali papieroséw,
b) nie pije alkoholu,
c) nie uzywa narkotykéw,
d) nie bije, nie dokucza kolegom,
e) nie aprobuje w/w postaw.
4) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty (8 pkt.)
a) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty, nie zaniedbuje przy tym obowigzkéw
szkolnych,
b) pomaga stabym kolegom,
c) bierze udziat w konkursach szkolnych,
d) bierze udziat w konkursach pozaszkolnych,

O T
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e) uzyskuje znaczne osiggniecia i wyrdznia sie w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych,

f) petnia aktywnie funkcje w samorzadzie,

g) wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,

h) bierze udziat w akcjach charytatywnych.

2.Zakresy punktowe na poszczegoélne oceny zachowania

30 pkt - 27 pkt - wzorowe

26 pkt - 23 pkt — bardzo dobre

22 pkt - 15 pkt - dobre

14 pkt - 10 pkt - poprawne

9 pkt— 6 pkt— nieodpowiednie

5 pkt — 0 pkt— naganne

2. Sposob egzekwowania kryteridw oceniania zachowania ustala wychowawca klasy.

3. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.

§ 68. 1. Uczen lub jego rodzice, ktoérzy nie zgadzajg sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania, mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty pisemng prosba
0 ponowne ustalenie tej oceny wraz z uzasadnieniem.

2. Dyrektor powotuje komisje w nastepujgcym sktadzie:

1) pedagog — jako przewodniczacy;

2) przewodniczacy zespotu wychowawcow;

3) wychowawca klasy;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.

3. Komisja po przeanalizowaniu dokumentacji zwraca sie do wychowawcy o utrzymanie lub
0 zmiane oceny zachowania.

4. Z prac komisji sporzadza sie protokot.

§ 69. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, w ciggu 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
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3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 9
Ceremoniat szkolny

§ 70. 1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad dotyczacych
zachowania sie w czasie uroczystosci ustanowionych i obowigzujgcych w szkole.

2. Ceremoniat stanowi wykaz statych uroczystosci zbiorowych i grupowych
3. Opisuje symbole narodowe i symbole szkolne.
§ 71. 1.Godto i flaga to symbole panstwa.
Szkota uczy szacunku do symboli narodowych: godia, flagi, hymnu.
2. Godto stanowi nierozerwalng cze$c¢ tradycji Polski i Polakow.

1) Godio nalezy umieszczaé w sposéb zapewniajgcy mu nalezng czes$¢ i szacunek.
Pozycja godta w pomieszczeniach szkoty- na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem
nauczyciela, albo na innej scianie w miejscu widocznym od wejscia;

2) jezeli poza godtem umieszcza sie inny znak godio panstwowe powinno byc¢
umieszczone w pozycji uprzywilejowanej.

3. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) Swieta panstwowe;

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzgdowe;
3) inne uroczystosci wynikajgce z Ceremoniatu szkolnego;
4) podczas zatoby Narodowe;j.

4. Flaga jest symbolem panstwa.

1) na fladze nie mozna umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery,
2) stowa, liczby czy jakiegokolwiek rysunku

3) gdy flaga jest wywieszona powinna zajmowac pozycje uprzywilejowang

4) flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza ,podtogi
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5) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na
ziemie

5. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy / mezczyzni/

§ 72. Uroczystosci szkolne w ktorych wystepuje poczet flagowy to:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczyste slubowanie uczniéw klas I;

3) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi:
a) 11 listopada- Swieto Niepodlegtosci;

b) 3 maja — rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

§ 73. 1. Poczet flagowy jest elementem waznych uroczystosci szkolnych

2. W skfad pocztu flagowego wchodzg uczniowie odnoszgcy sukcesy w nauce o nienaganne;j
postawie i wzorowym zachowaniu.

3. Sktad osobowy pocztu flagowego:

1) chorazy - uczen klasy siédmej,
2) asysta - dwie uczennice klasy siodme;j

4. Kandydatury sktadu pocztu flagowego sg przedstawione przez samorzgd uczniowski
i nauczycieli na Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

5. Nauczyciel - opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest jednoczes$nie opiekunem
Ceremonialu szkolnego i dba o wilasciwg celebracje pocztu flagowego i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty.

6. Insygnia pocztu flagowego to:

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki

3) Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie: uczen - czarne lub granatowe
spodnie, biata koszula, uczennice biate bluzki i czarne lub granatowe spddnice.

7. Poczet flagowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
§ 74. 1. W szkole obchodzi sie ceremoniat pasowania na ucznia
2.Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadnicze;j.

3. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong reke do goéry na wysokosci oczu z wyciggnietymi
dwoma palcami i powtarza rote przysiegi.

4. Rota przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Uczyé sie w szkole,
jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac. Stara¢ sie by¢ dobrym kolegg, swym

38



zachowaniem i naukg sprawi¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom oraz mojej Ojczyznie Polsce.
Slubujemy

5.Pasowanie na ucznia przez dyrektora szkoty nastepuje tuz po slubowaniu

§ 75.1. W Szkole prowadzona jest kronika, w ktérej odnotowuje sie wszystkie
wazniejsze wydarzenia z zycia szkoty

2. Kronika wzbogacana jest materiatami multimedialnymi (fotografie, strona internetowa
szkoty) stanowigcymi zatgcznik do wpiséw.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 76. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowe.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej oraz rodzajow
tej dokumentacii.

3. Zasady wydawania $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw okresla rozporzadzenie w sprawie Swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukoéw szkolnych.

4. Wybrane dokumenty, w szczegolnosci: statut, program wychowawczo — profilaktyczny,
plan wychowawczy, dostepne sg na stronie internetowej szkoty.

§ 77. 1. Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest przez Urzad Gminy Turek

2. Dziatalno$¢ szkoty moze by¢ wspoétfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicow uczniéw a takze srodkow finansowych przekazywanych przez darczyncow.

3. Szkota moze pozyskiwaé srodki finansowe ze srodkow z funduszy unijnych.
4. Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodoéw wtasnych.
5. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 78. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

§ 79. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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