Zatacznik 1do zarzadzenia

nr 27/2023/24

W sprawie przyjecia

Standardow Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Slodkowie
(wersja pelna)

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Stodkowie z dniem 15 luty 2024r. wprowadza do stosowania
»tandardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami’), ktorych naczelnym celem

jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie

ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota/ placowka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy
Ochrony Maloletnich, ktore okres$laja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) procedury reagowania na krzywdzenie.
C) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe.
d) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.
f) zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
g) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
h) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
1) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota/ placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota/ placowka wdrozyla 1 stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa
1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostepnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencje¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.
Standard 4 — Szkota/ placéwka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz
aktualizujac je.



Postanowienia ogolne

. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrbcenie uwagi personelu szkoly, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okre§lone
w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie 1 ich rodzice,
zgodnie z procedurami okre§lonymi w tre$ci Standardow.

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg¢ odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie zapisOw Standardow i1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen komputerowych z dostgpem do Internetu, Dyrektor

czyni odpowiedzialnym przewodniczacego zespolu nauczycieli informatyki.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1

Rekrutacja

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich Iub z opiekg nad
nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.



207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat sktada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedkltada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktoérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawod6éw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, skladane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.

Personel dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji

oraz swoich kompetencji.



10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
11. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

2) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

3) Nie wolno zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

4) Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci;

5) Pamigtaj, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

6) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci,

7) Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie
budzacy watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecnos$¢ pedagoga lub psychologa
przy takiej rozmowie. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

8) Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sa

kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny Librus, telefon stuzbowy)

§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1) Nie wolno ci ujawnia¢ danych osobowych matoletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrebnych;

2) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$s¢ do zwigzkow zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub

orientacji seksualnej tej osoby;



3) Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej;

4) W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania
pomocy matoletniemu w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety.

5) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicéw/prawnych opiekundw.

7) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich;

8) Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z matoletnimi uczeszczajagcymi do
placowki poprzez przyjmowanie badz wysylanie =zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.

9) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajagcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

10) Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

§4

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko. Zachowania niedozwolone

maloletnich

Zachowanie pozadane:
1. Szanuj innych: Kazda osoba zasluguje na szacunek, niezaleznie od r6znic w wygladzie,

pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje réznorodnosci,

2. Rozmawiaj z szacunkiem: Zachecaj dzieci do komunikacji z szacunkiem 1 uprzednio
stuchania innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, Ze stowa moga mie¢
wplyw na uczucia innych;

3. Rozwigzywanie konfliktow: Pomoz dzieciom rozumieé, ze konflikty s3 naturalng
czescig zycia 1 mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow jest kluczowa;



10.

Wspoltpraca: Wspieraj zachecanie do wspotpracy z innymi dzie¢mi. Wspdlne projekty
1 zabawy ucza wspotpracy, empatii i budowania relacji;

Przyjazn i wsparcie: Pomagaj dzieciom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, Ze moga
na siebie liczy¢. Wspieraj ich, aby byly wsparciem dla swoich przyjaciot w trudnych
chwilach;

Nie toleruj zngcania si¢: Naucz dziecko, ze zngcanie si¢ nad innymi jest
niedopuszczalne 1 moze mie¢ powazne konsekwencje. Zache¢caj do zglaszania
przypadkow znecania si¢ w szkole;

Ogranicz wplyw negatywnych tresci: Monitoruj, co dziecko widzi 1 styszy w mediach
spolecznosciowych i innych mediach. Pom6z mu zrozumie¢, ze nie wszystko, co widzi,
jest realne ani warto$ciowe;

Wspieraj zdrowe granice: Naucz dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach, mowiac
"nie" w odpowiednich sytuacjach i szanujac prywatno$¢ innych;

Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz dziecko, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy,
znecaniu si¢ lub dyskryminacji wobec innych dzieci, powinno to zgtosi¢ odpowiedniej
osobie dorostej w szkole;

Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktoérym dzieci czuja si¢ bezpieczne, by dzieli¢ si¢
swoimi uczuciami i obawami. BadzZ dostepny, by stuchaé i wspiera¢ swoje dziecko.

Zachowania negatywne:

1.

~

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdéw, lekcewazy¢, obraza¢, wy$miewac,
wyklucza¢ z grupy;

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnosé¢
fizyczna kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody;

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegdéw/kolezanek;

Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody;

Nie wolno Ci zabieraé, ukrywaé rzeczy innych osob;

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanc;i,
ani zachecac do ich spozycia kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, negatywnych ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce, pedagoga lub
psychologa.



§5
Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz.
U. z 2022 1., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzagdowe, ktore w zwigzku ze swa
dziatalnoscig dowiedziaty si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewzigé niezbgdne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow

1 dowodow przestepstwa.

§6

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnaldw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegélno$ci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdcié
przyktadowo nastgpujace zachowania:
1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata;
2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne.
Dziecko czgsto je zmienia;
3) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
4) Pojawia si¢ niechg¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
5) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
6) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;
7) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;
8) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;
9) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych oséb.



§7

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé
si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

2) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placowki;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegdlnoSci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie (zatacznik nr 3 do zarzadzenia 27/2023/24)
na do prokuratury, realizujac obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

2) Dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

3) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile

mialo ono miejsce na terenie placowki.

§8

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, polega na
ustaleniu spetniania przez standardy wymogdéw przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewniania maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standardow ochrony maloletnich, obowiazujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z
2023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym

przez dyrektora placowki.



4. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia matoletniego lub przestgpstwa na szkode matoletniego.

5. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku
nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1359 ze zm.);

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci”

- w zakresie obejmujacym tres¢ niniejszych standardow.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustepach poprzedzajacych, wykaze
niespelnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placowki samodzielnie, lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktéorych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli placowka
jest objeta wspolng obstuga.

8. W celu aktualizacji standardéw dyrektor moze powotaé zesp6t roboczy, ustalajac jego
sktad.

§9

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej,
sporzadzonej przez dyrektora.

2. Notatki o ktorym mowa w ust. 1 majg przyznang kategori¢ archiwalng A, ktora nalezy
uwzgledni¢ w JRWA.

§10
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania

standardow ochrony maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowaznic¢



wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania

standardow ochrony matoletnich.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co

najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w

jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé

niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki.,

obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie

wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie

o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placéwce.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o ktorym mowa

w ust. 4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie

ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§11

Plan wsparcia maloletniego

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego (zatgcznik nr 2 do zarzadzenia
27/2023/24).

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspdlprace z instytucjami pomocowymi, Policja
1 Prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng w jednostce.
Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli ist-

nieje taka koniecznos¢;
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5.

10.

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.
4. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, pedagog, psycholog —
kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.
Plan wsparcia uwzglednia:
a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgtoszone do organdéw Scigania;
b) formy wsparcia oferowane przez szkotg;
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy.
Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze
szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i1 dzialania wzgledem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikdow, lezy w kompetencjach tych instytucji.
Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
Zadania pracownikow szkoly wigza si¢ gldwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z roéwiesnikami
1 personelem szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.
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§ 12

1. Obowiazkiem rodzicéw/opickunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
(zatacznik nr 4a do zarzadzenia nr 27/2023/24).

2. Standardy ochrony matoletnich sg dost¢pne na stronie internetowej placowki.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekundw prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Udostgpnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu

roku szkolnego.

§13

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci

1. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dost¢gp do Internetu personelowi i uczniom,
dostep do sieci zapewniony jest za pomoca Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE)
w ktorej uruchomiony jest pakiet ustug bezpieczenstwa (ochrona przed szkodliwym
oprogramowaniem, ochrona uzytkownikow i usluga bezpieczne tresci).

2. W szkole dokonuje si¢ staran, aby oprogramowanie byto jak najbardziej aktualne.

3. Osoba prowadzaca zajecia, na ktorych korzysta si¢ z Internetu czuwa nad bezpiecznym
korzystaniem z sieci.

4. W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci

niebezpieczne, swoje ustalenia przekazuje Dyrektorowi.

§ 14

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie
I.  Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, tresci hazardowe, promujace
nienawis¢, rasizm, ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)
1. W przypadku zgloszenia o dostgpie do treSci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 §wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac

dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza notatke stuzbowa.
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2. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg 0sob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim shuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materialy.

3. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omowione zostaja takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

4. Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organdw S$cigania, wsparcie psychologiczno - pedago-
giczne).

5. Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w  przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialbw pornograficznych
z udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle rdéznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).

Il.  Ochrona wizerunku

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. szkola, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci
1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

2. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicéw (zatgcznik nr 4a do zarzadzenia nr 27/2023/24) ;

3. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia

1 nazwiska.

I1l.  Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmujga natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie

pozyskanych informacji.
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3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami §cigania.

IV.  Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zgtosic¢
sytuacj¢ do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze
dokona¢ takze $swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sa koordynatorowi
ds. Standardow.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspolnie z koordynatorem ds. Standar-
dow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania 1 czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy 1 kolejne
etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawcg jest uczen szkotly, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢
z nim rozmowg, w wyniku ktdrej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestgpstwa S$cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie

zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.

V. Fake news

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematoéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym
ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z obowigzujacym stanem

prawnym.
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Rozdzial 15

Przepisy koncowe

1. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty

www.zspslodkow.com , wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, rOwniez

w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga

elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

Dane dziecka lub ucznia:

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia 27/2023/24

PLAN WSPARCIA DZIECKA

IMIC 1 NAZWISKO: ..veiviiieiiiieiieiie ettt ne e
KIaSA/ZIUPA: ..t

Rok

SZK Oy . L e

Wychowawca:
Imie i

NAZWIS KO L.
Plan opracowany na okres od

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania wspierajgce
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujgcej plan)

(podpis dyrektora)
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http://www.zspslodkow.com/

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia 27/2023/24

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkodg¢
matoletniego ............... *x

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkodeg matoletniego

Imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajace;j
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Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
(Zatacznik nr 4a do zarzadzenia nr 27/2023/24)

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4
lutego 1994 r. wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na niecodptatne wykorzystanie
wizerunku mojego dziecka ... e
zarejestrowanego podczas jego pobytu w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Stodkowie w
szczegolnosci podczas uroczystosci, zaje¢ dydaktycznych, zawoddéw sportowych a takze
wycieczek, wyjazdow, projektow i innych przedsiegwzi¢é realizowanych w szkole w danym
roku szkolnym. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdje¢ na stronie placowki w celu promowania

dziatalnos$ci szkoty oraz osiggnie¢ i umiejetnosci dziecka.

* whasciwe podkresli¢

podpis rodzica/opiekuna prawnego miejscowos¢, data
Uwaga.
Dane osobowe maltoletniego podlegajq ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzqdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych iw przypadku swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Oswiadczenie Rodzica o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

(Zatacznik nr 4b do zarzadzenia nr 27/2023/24)

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Stodkowie i przyjmuje do wiadomosci.

(data, czytelny podpis rodzica/ opiekuna)
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