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 Załącznik 1do zarządzenia 

nr 27/2023/24 

 w sprawie przyjęcia 

 Standardów Ochrony Małoletnich 

 

Standardy Ochrony Małoletnich  

w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Słodkowie 

(wersja pełna) 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Dyrektor Zespołu                             

Szkolno – Przedszkolnego w Słodkowie  z dniem 15 luty 2024r. wprowadza do stosowania 

„Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których naczelnym celem 

jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim uczniom, dbałość o ich dobro, uwzględnianie 

ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak  najlepszym interesie. 

 

Standard 1 – Szkoła/ placówka opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy 

Ochrony Małoletnich, które określają: 

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 

b) procedury reagowania na krzywdzenie. 

c) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie           

i dalsze działania pomocowe. 

d) zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

e) zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni. w tym zachowania niedozwolone. 

f) zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania                        

niedozwolone. 

g) zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu. 

h) procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie, 

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych. 

i) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów. 

 

Standard 2 – Szkoła/ placówka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie 

szkoli personel ze Standardów. 

Standard 3 – Szkoła/ placówka wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są 

i udostępnione całemu personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić informację 

o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. Każdemu 

pracownikowi szkoły udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji 

odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich. 

Standard 4 – Szkoła/ placówka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności 

ewaluuje zapisy Standardów, konsultując się z personelem, uczniami i rodzicami oraz 

aktualizując je. 
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Postanowienia ogólne 

 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

a) zwrócenie uwagi personelu szkoły, rodziców i podmiotów współpracujących na            

konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich uczniów 

przed krzywdzeniem; 

b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli szkoły w działaniach podejmowanych 

na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem; 

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji                       

w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 

d) wprowadzenie wzmożonej działalności wychowawczo  - profilaktycznej w zakresie     

zapewnienia ochrony uczniów przed przemocą. 

2. Personel szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka 

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady określone 

w Standardach. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy         

przemocy. 

4. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także uczniowie i ich rodzice, 

zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 

5. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga szkolnego jako osobę odpowiedzialną za                      

monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie 

i modyfikowanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.  

6. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń komputerowych z dostępem do Internetu, Dyrektor 

czyni odpowiedzialnym przewodniczącego zespołu nauczycieli informatyki. 

 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki 

 

§ 1 

Rekrutacja 

 

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych       

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad 

nimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym. 

2. Kandydat przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 
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207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające 

tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

3. Kandydat posiadający obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, 

ponadto przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej                       

z kontaktami z dziećmi. 

4. Kandydat składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w których 

zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi 

informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

5. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania 

informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej                          

z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. 

6. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 

mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi 

się rejestru karnego, kandydat składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz            

z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.                         

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,                  

w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych            

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 i 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany 

do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

8. Personel placówki traktuje dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

godność i potrzeby.  

9. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji 

oraz swoich kompetencji.  



4 

 

10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych 

określonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.   

11. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów i wolontariuszy.  

 

§ 2 

Zasady komunikacji 

 

Zasady komunikacji z małoletnimi: 

1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku małoletniego i danej sytuacji; 

2) W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

3) Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka; 

4) Nie jest dopuszczalne podnoszenie głosu na małoletniego w sytuacji innej niż 

wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego lub innych dzieci; 

5) Pamiętaj, że wizerunek małoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste; 

6) Szanuj prawo dziecka do prywatności; 

7) Rozmowa z dzieckiem na osobności powinna być przeprowadzona w sposób nie 

budzący wątpliwości co do jej charakteru. Zadbaj o obecność pedagoga lub psychologa 

przy takiej rozmowie. Nie zamykaj się z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu. 

8) Dopuszczalną formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami są 

kanały służbowe (e-mail, dziennik elektroniczny Librus, telefon służbowy) 

 

§ 3 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

 

1) Nie wolno ci ujawniać danych osobowych małoletniego za wyjątkiem sytuacji 

przewidzianych w przepisach odrębnych; 

2) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, 

wyszczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.  z 2016 r. Nr 119, poz. 1), 

obejmujących pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania 

religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz 

przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego 

zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności lub 

orientacji seksualnej tej osoby; 
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3) Zachowania niedozwolone obejmują używanie wulgarnych słów, gestów oraz żartów, 

czynienie uwag, które stanowią, lub mogą być odebrane jako nawiązywanie                        

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej; 

4) W sytuacjach wymagających wykonania przez personel placówki czynności 

pielęgnacyjnych i higienicznych wobec małoletniego unikać należy innego niż 

niezbędny kontaktu fizycznego z małoletnim, w szczególności w przypadku udzielania 

pomocy małoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu                    

i w korzystaniu z toalety. 

5) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi 

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

6) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez 

filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwienia 

utrwalenia wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie 

wizerunku na potrzeby placówki, na podstawie zgody udzielonej przez 

rodziców/prawnych opiekunów. 

7) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich; 

8) Nie jest dozwolone nawiązywania kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do 

placówki poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach 

społecznościowych. 

9) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi 

uczęszczającymi do placówki za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci 

komputerowych i zewnętrznych aplikacji. 

10) Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposób, który może być uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny. 

 

                                                                        § 4 

 

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko. Zachowania niedozwolone 

małoletnich 

 

Zachowanie pożądane:  

1. Szanuj innych: Każda osoba zasługuje na szacunek, niezależnie od różnic w wyglądzie,                

pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptację różnorodności; 

2. Rozmawiaj z szacunkiem: Zachęcaj dzieci do komunikacji z szacunkiem i uprzednio               

słuchania innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, że słowa mogą mieć 

wpływ na uczucia innych; 

3. Rozwiązywanie konfliktów: Pomóż dzieciom rozumieć, że konflikty są naturalną        

częścią  życia i można je rozwiązać bez używania przemocy. Nauka konstruktywnego 

rozwiązywania konfliktów jest kluczowa; 
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4. Współpraca: Wspieraj zachęcanie do współpracy z innymi dziećmi. Wspólne projekty                          

i  zabawy uczą współpracy, empatii i budowania relacji; 

5. Przyjaźń i wsparcie: Pomagaj dzieciom w budowaniu przyjaźni i rozumieniu, że mogą 

na siebie liczyć. Wspieraj ich, aby były wsparciem dla swoich przyjaciół w trudnych 

chwilach; 

6. Nie toleruj znęcania się: Naucz dziecko, że znęcanie się nad innymi jest                             

niedopuszczalne   i może mieć poważne konsekwencje. Zachęcaj do zgłaszania          

przypadków znęcania się  w szkole; 

7. Ogranicz wpływ negatywnych treści: Monitoruj, co dziecko widzi i słyszy w mediach                     

społecznościowych i innych mediach. Pomóż mu zrozumieć, że nie wszystko, co widzi, 

jest realne ani wartościowe; 

8. Wspieraj zdrowe granice: Naucz dzieci, jak ustalać zdrowe granice w relacjach, mówiąc 

"nie" w odpowiednich sytuacjach i szanując prywatność innych; 

9. Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz dziecko, że jeśli zobaczy lub usłyszy o przemocy, 

znęcaniu się lub dyskryminacji wobec innych dzieci, powinno to zgłosić odpowiedniej 

osobie dorosłej   w szkole; 

10. Buduj zaufanie: Twórz otoczenie, w którym dzieci czują się bezpieczne, by dzielić się 

swoimi  uczuciami i obawami. Bądź dostępny, by słuchać i wspierać swoje dziecko. 

 

Zachowania negatywne: 

1. Nie wolno Ci krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać,         

wykluczać z grupy; 

2. Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani tzw. hejtu; 

3. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność               

fizyczną koleżanki/kolegi, ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej; 

4. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez ich 

jego/jej wyraźnej zgody; 

5. Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, 

pracy, wyglądu kolegów/koleżanek; 

6. Nie wolno Ci pożyczać rzeczy innych bez ich zgody; 

7. Nie wolno Ci zabierać, ukrywać rzeczy innych osób; 

8. Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, 

ani zachęcać do ich spożycia kolegów/koleżanek. 

 

Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, negatywnych ze 

strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawcę, pedagoga lub 

psychologa. 
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§ 5 

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t. j. Dz. 

U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą 

działalnością dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane 

niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne 

czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu 

wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów                     

i dowodów przestępstwa. 

 

§ 6 

 

Pracownicy placówki zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu 

małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości 

popełnienia przestępstwa wskazanego w § 2. Uwagę pracownika powinny zwrócić 

przykładowo następujące zachowania: 

1) Dziecko ma widoczne obrażenia ciała; 

2) Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne. 

Dziecko często je zmienia; 

3) Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

4) Pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne; 

5) Dziecko boi się rodzica lub opiekuna;  

6) Dziecko boi się powrotu do domu; 

7) Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone; 

8) Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.; 

9) Dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok 

określonych osób. 
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§ 7 

Składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego 

 

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego, pracownik ma obowiązek:  

1) wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała, lub skonsultować 

się z pielęgniarką, jeżeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji 

pogotowia; 

2) poinformować o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia 

małoletniego dyrektora placówki; 

3) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę 

wystąpienia podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego.  

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego przestępstwa: 

1) dyrektor placówki składa zawiadomienie (załącznik nr 3 do zarządzenia 27/2023/24) 

na do prokuratury, realizując obowiązek wynikający z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 

czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.); 

2) Dyrektor zawiadamia sąd opiekuńczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie 

krzywdzenia małoletniego; 

3) Dyrektor podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego 

do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego 

zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile 

miało ono miejsce na terenie placówki. 

 

§ 8 

 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich oraz sposoby 

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów 

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

 

 

1. Przegląd standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, polega na 

ustaleniu spełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego oraz zapewniania małoletniemu ochrony przed krzywdzeniem. 

2. Przeglądu standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje 

dyrektor placówki, osoba przez niego upoważniona, lub służby prawne, o których mowa 

w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 

2023 r., poz. 900 ze zm.), jeżeli placówka jest objęta wspólną obsługą. 

3. Standardy ochrony małoletnich podlegają przeglądowi corocznie, w terminie ustalonym 

przez dyrektora placówki. 
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4. Standardy ochrony małoletnich podlegają przeglądowi każdorazowo w razie ujawnienia 

krzywdzenia małoletniego lub przestępstwa na szkodę małoletniego. 

5. Standardy ochrony małoletnich podlegają przeglądowi każdorazowo w przypadku 

nowelizacji następujących aktów prawnych: 

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.); 

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t. j. Dz. U. z 2020 

r., poz. 1359 ze zm.); 

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze 

zm.), w części określonej w Rozdziale XXV „Przestępstwa przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności” 

- w zakresie obejmującym treść niniejszych standardów.  

6. W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w ustępach poprzedzających, wykaże 

niespełnianie przez standardy ochrony małoletnich wymagań określonych w przepisach 

prawa powszechnie obowiązującego, lub też standardy nie gwarantują ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardów. 

7. Aktualizacji standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje 

dyrektor placówki samodzielnie, lub wykorzystując służby prawne, o których mowa        

w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, jeżeli placówka 

jest objęta wspólną obsługą. 

8. W celu aktualizacji standardów dyrektor może powołać zespół roboczy, ustalając jego 

skład. 

 

§ 9 

 

1. Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, 

na temat którego placówka posiada wiedzę, zostaje odnotowany w notatce służbowej, 

sporządzonej przez dyrektora.  

2. Notatki o którym mowa w ust. 1 mają przyznaną kategorię archiwalną A, którą należy 

uwzględnić w JRWA.  

 

§ 10 

 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki do 

stosowania standardów ochrony małoletnich, zasady przygotowania personelu do ich 

stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności 

 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki do stosowania 

standardów ochrony małoletnich jest dyrektor placówki. Dyrektor może upoważnić 
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wyznaczoną przez siebie osobę do przygotowania personelu placówki do stosowania 

standardów ochrony małoletnich.  

2. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w ust. 1, musi legitymować się co 

najmniej 5 letnim doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym w 

jednostkach oświaty, leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi posiadać 

niezbędną wiedzę pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki., 

obejmujących następujące zagadnienia: 

1) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich; 

2) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich 

3) odpowiedzialność prawna pracowników placówki, zobowiązanych do 

podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia 

małoletnich; 

4) stosowanie procedur „Niebieskiej Karty”. 

3. Szkolenia, o których mowa w ust. 2, są organizowane raz w roku, w terminie 

wskazanym przez dyrektora.  

4. Osoba, o której mowa w ust. 1, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony 

małoletnich oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie                    

o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w placówce.  

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa        

w ust. 4.  

6. Osoba, o której mowa w ust. 1 bierze udział w rekrutacji pracowników i w jej trakcie 

ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dziećmi małoletnimi.  

7. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń                     

o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia.  

 

§ 11 

 

Plan wsparcia małoletniego 

 

1. W razie ujawnienia krzywdzenia małoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie 

zespołem opracowuje plan wsparcia małoletniego (załącznik nr 2 do zarządzenia 

27/2023/24). 

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim współpracę z instytucjami pomocowymi, Policja 

i Prokuraturą, jak również objęcie małoletniego pomocą psychologiczną w jednostce.  

3. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli ist-

nieje taka konieczność; 
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b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnienie 

mu pomocy; 

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych; 

d) objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły i pomocą           

specjalistyczną poza szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność. 

4. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeń, jego rodzice, pedagog, psycholog – 

każda z tych osób otrzymuje zadania do wykonania w określonym czasookresie.  

5. Plan wsparcia uwzględnia: 

a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa zgłoszone do organów ścigania; 

b) formy wsparcia oferowane przez szkołę; 

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka                     

potrzeba. 

6. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami                  

interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunków 

do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy. 

7. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który współpracuje ze 

szkołą w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy                               

pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodziców, interwencja polega                    

również na zawiadomieniu sądu rodzinnego i Policji i działania względem rodziców, w tym 

sprawdzanie bezpieczeństwa domowników, leży w kompetencjach tych instytucji. 

8. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, psychologiczną, 

socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę interdyscyplinarną w tym zakresie. 

9. Zadania pracowników szkoły wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu przez ucznia                  

zadań dydaktyczno – wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rówieśnikami 

i personelem szkoły. 

10. Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej. 
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§ 12 

 

1. Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze standardami                   

i wynikającymi z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem                      

(załącznik nr 4a do zarządzenia nr 27/2023/24). 

2. Standardy ochrony małoletnich są dostępne na stronie internetowej placówki. 

3. Na życzenie rodziców/opiekunów prawnych standardy ochrony małoletnich są 

udostępniane w formie papierowej. Udostępnienie w tej formie jest możliwe raz w ciągu 

roku szkolnego. 

 

 

§ 13 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci 

 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły zapewnia dostęp do Internetu personelowi i uczniom, 

dostęp do sieci zapewniony jest za pomocą Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE)              

w której uruchomiony jest pakiet usług bezpieczeństwa (ochrona przed szkodliwym 

oprogramowaniem, ochrona użytkowników i usługa bezpieczne treści). 

2. W szkole dokonuje się starań, aby oprogramowanie było jak najbardziej aktualne. 

3. Osoba prowadząca zajęcia, na których korzysta się z Internetu czuwa nad bezpiecznym 

korzystaniem z sieci. 

4. W szkole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się 

ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa treści 

niebezpieczne, swoje ustalenia przekazuje Dyrektorowi. 

 

§ 14 

 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi 

w innej formie 

 

I. Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, treści hazardowe, promujące              

nienawiść, rasizm, ksenofobię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne) 

1. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator sieci ustala 

okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także 

zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokować 

dostęp do niewłaściwych treści. Z poczynionych ustaleń sporządza notatkę służbową.  
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2. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor zgłasza zdarzenie 

odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując zabezpieczone             

materiały. 

3. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie szkoły, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest 

rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie może      

budzić materiał, do jakich zachowań zachęca, omówione zostają także konsekwencje                  

zdarzenia wynikających ze złamania statutu szkoły. 

4. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach 

i dalszych działaniach szkoły (zastosowane kary statutowe/ środki oddziaływania                  

wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, wsparcie psychologiczno - pedago-

giczne).  

5. Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć 

w   przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych                             

z              udziałem małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) 

oraz treści propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub 

nawołujących do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych,                     

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego). 

 

II. Ochrona wizerunku 

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie                                     

z obowiązującymi przepisami prawa. szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności                            

i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 

2. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci  

i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich 

rodziców (załącznik nr 4a do zarządzenia nr 27/2023/24) ;  

3. Zdjęcia i nagrania nie są podpisywane informacjami identyfikującymi ucznia z imienia 

i    nazwiska. 

 

III. Naruszenie prywatności 

1. Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w szkole powinna zostać niezwłocznie 

przekazana dyrektorowi szkoły, którzy podejmują natychmiastowe działania w celu               

zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostępu do informacji niejawnych. 

2. Następnie należy ustalić okoliczności zdarzenia, poprzez dokładne udokumentowanie         

pozyskanych informacji.   



14 

 

3. W przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie prywatności jest                  

spowodowane przez osoby spoza szkoły, należy nawiązać współpracę z organami ścigania. 

 

IV. Cyberprzemoc 

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania               

uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych                       

komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien zgłosić 

sytuację do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgłoszenia może                

dokonać także świadek cyberprzemocy. 

2. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić okoliczności                    

zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć,                     

adresów stron internetowych. Zebrane materiały przekazywane są koordynatorowi                           

ds. Standardów. 

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z koordynatorem ds. Standar-

dów ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów ścigania i czy                                             

odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy szkoła. 

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej ofierze,               

wyjaśniając również rolę szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne 

etapy postępowania szkoły. 

5. Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzić 

z nim rozmowę, w wyniku której ustali, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sądu 

rodzinnego lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy wystarczające będzie                                 

zastosowanie kar statutowych/ środków oddziaływania wychowawczego. 

 

V. Fake news 

1. Włączenie zagadnienia dezinformacji do tematów działalności profilaktycznej, w tym          

ramach realizacji zajęć z informatyki, celem wspierania umiejętności medialnych. 

2. Reagowanie na potencjalne zagrożenie – prostowanie informacji, zgłaszanie                                      

administratorowi strony, jeśli treści są nielegalne lub niezgodne z obowiązującym stanem 

prawnym. 
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Rozdział 15 

Przepisy końcowe 

1. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej szkoły 

www.zspslodkow.com , wywieszenie na tablicy ogłoszeń i w gabinecie pedagoga, również 

w wersji skróconej przeznaczonej dla małoletnich oraz poprzez przesłanie tekstu drogą    

elektroniczną, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.  

 

 

                                                                         Załącznik nr 2 do zarządzenia 27/2023/24 

PLAN WSPARCIA DZIECKA 

 

Dane dziecka lub ucznia: 

Imię i nazwisko: ................................................................................................  

Klasa/grupa: ................................................................................................   

Rok 

szkolny: …………………………………………………………………………………………

……. 

Wychowawca: 

Imię i 

nazwisko: ……………………………………….…………………………………………   

Plan opracowany na okres od ………………………… do …………………………… 

 

Obszar obejmowany 

wsparciem 

     

     

Cele 

 

 

 

Sposoby wsparcia   

 

Formy pomocy 

jednostki 

(jeśli takie zostaną 

ustalone) 

 

 

 

Działania wspierające 

rodziców dziecka, 

ucznia 

 

 

 

 

 

Zakres współdziałania 

jednostki oświatowej z 

innymi podmiotami  

(w zależności od 

potrzeb) 

 

 

…………….……………………….   …………………………………………… 
(podpis osób/osoby przygotowującej plan)                  (podpis dyrektora) 

http://www.zspslodkow.com/
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                                                                        Załącznik nr 3 do zarządzenia 27/2023/24 

 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

Niniejszym zawiadamiam, o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art ….* 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkodę 

małoletniego …………...** 

 

UZASADNIENIE 

W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności w jaki sposób pracownicy placówki 

dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego 

……………………………………. 

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej 
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    Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka  

(Załącznik nr 4a do zarządzenia nr 27/2023/24) 

Oświadczam, że zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 

lutego 1994 r. wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na nieodpłatne wykorzystanie 

wizerunku mojego dziecka ……………………………………………….…………….….. 

zarejestrowanego podczas jego pobytu w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Słodkowie w 

szczególności podczas uroczystości, zajęć dydaktycznych, zawodów sportowych a także 

wycieczek, wyjazdów, projektów i innych przedsięwzięć realizowanych w szkole w danym 

roku szkolnym. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdjęć na stronie placówki w celu promowania 

działalności szkoły oraz osiągnięć i umiejętności dziecka. 

* właściwe podkreślić 

………………………………………….   ……………………………………….…….. 

podpis rodzica/opiekuna prawnego    miejscowość, data 

Uwaga. 

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)  

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

przypadku swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. 

UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.). 

 

Oświadczenie Rodzica o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

 

                                                        (Załącznik nr 4b do zarządzenia nr 27/2023/24) 

 

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą 

w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w  Zespole Szkolno – Przedszkolnym                                   

w Słodkowie i przyjmuję do wiadomości. 

…………………………………………………….…………………………………. 

 (data, czytelny podpis rodzica/ opiekuna) 


