Wrzesien 2024

OCHRONA SYGNALISTOW
W ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM W SEODKOWIE

Podstawa prawna

e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Document 32019L1937)
e Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928)

Procedura zgloszen wewnetrznych

§1
Definicje

Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez niego rozumie¢ Dyrektora  Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego w Stodkowie.

2) dziataniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczego6lnosci przez
postepowanie wyjasniajagce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa 1 podejmowania dzialan nastgpczych lub procedury
przyjmowania zgloszen zewngetrznych i podejmowania dziatan nast¢pczych;

3) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem
lub ujawnieniem publicznym 1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

4) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w jednostce, w ktorym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowal, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

5) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajacemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nast¢pczych i powodow takich dziatan;

6) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ szkole reprezentowang przez Dyrektora;

7) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego lub
niepedagogicznego Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Slodkowie;

8) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewnetrzne 1 zewnetrzne dotyczace
naruszenia prawa;

9) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o
naruszeniu prawa jednostce;



10) zgloszeniu zewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o
naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu;

11) zglaszajacym - nalezy przez to rozumie¢ sygnalist¢, osobe¢ dokonujaca zgloszenia
naruszenia prawa;

12) pelnomocniku ds. zgloszeh — pracownika upowaznionego przez Dyrektora do
przyjmowania zgtoszen, podejmowania dziatan nast¢pczych obejmujacych weryfikacje
zgloszenia i dalsza komunikacj¢ ze zglaszajacym (zatacznik 3).

§2

Naruszenie prawa

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa dotyczace:
1) korupcji;
2) zamoéwien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
4) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentow;
13) ochrony prywatnosci 1 danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji 1 pomocy panstwa
oraz opodatkowania osob prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

§3

Obowiazywanie procedury

1. Niniejsza procedura zostata ustalona po konsultacjach z zaktadowa organizacja zwigzkowa
albo zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Do przestrzegania zasad wynikajacych z niniejszej procedury obowigzani sa wszyscy
pracownicy.

2. Dyrektor jest obowigzany przekaza¢ osobie ubiegajacej si¢ o prace informacje¢ o procedurze
zgloszen wewngtrznych wraz z rozpocze¢ciem rekrutacji.

3. Niniejszy regulamin:
1) uniemozliwia uzyskanie dostgpu do informacji objetej zgloszeniem wewngtrznym

nieupowaznionym osobom;



[98)

10.

11.

12.

13.

2) zapewnia ochron¢ poufnos$ci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie.

Ochrona poufnosci, o ktorej] mowa w ust. 3 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie ktorych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac¢ tozsamo$¢ osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz osoby ktorej dotyczy zgtoszenie.

Dyrektor powotuje Petnomocnika ds. zgloszen sposrdéd pracownikow, uprawnionego do
przyjmowania zgloszeh wewngtrznych, dokonywania ich wstgpnej weryfikacji,
podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych

osobowych. Upowaznieni pracownicy sg obowigzani do zachowania tajemnicy (zalacznik nr
3).

§4

Zgloszenia wewnetrzne

Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych obejmuja mozliwo$¢ dokonywania
zgltoszen ustnie lub pisemnie.

Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane za posrednictwem nienagrywane;j linii telefonicznej i
jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg,
sporzadzonego przez petnomocnika ds. zgloszen (zatacznik nr 4).

Nienagrywana linia telefoniczna posiada numer: 63 220 76 32.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 2 sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
1 zatwierdzenia protokotu rozmowy przez ich jego podpisanie.

. Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego

spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W
takim przypadku za zgoda sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu
spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez pelnomocnika
ds.zgloszen.

Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;.

W celu skutecznego podjecia dziatah nastepczych oraz przekazania informacji o podjgtych
dziataniach nastg¢pczych w zgloszeniu wewnetrznym zglaszajacy podaje w zgloszeniu adres
korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, zwane dalej ,,adresami do kontaktu™.
Zgloszenia wewnetrzne moga by¢ anonimowe lub umozliwiajagce identyfikacje
zglaszajacego.

Brak adresu korespondencyjnego lub brak adresu poczty elektronicznej w zgloszeniu nie
wplywa na konieczno$¢ podjecia dziatan nastepczych.

Zgloszenie w postaci papierowej moze zosta¢ dokonane poprzez skierowanie zgtoszenia za
posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Stodkowie,
Stodkow 21; 62 — 700 Turek.

Formularz zgtoszenia naruszen prawa przedstawia zalacznik nr 2 do niniejszych procedur i
jest do pobrania na stronie szkoty pod adresem www.zspslodkow.com w zakladce
,Procedura zgltoszen wewnetrznych”.

W celu zachowania pelnej anonimowosci, zgtoszenia przekazywane za posrednictwem
poczty tradycyjnej, powinno by¢ wystane w zamknigtej kopercie opatrzonej
napisem ,,Poufne”, umieszczonej w kolejnej kopercie opatrzonej klauzulg ,,Zgloszenie
nieprawidlowosci — naruszen prawa”. Przesylka przekazywana jest bezposrednio do rak
wlasnych petnomocnika ds. zgloszen.

Zgloszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane poprzez skierowanie zgloszenia na
adres poczty elektronicznej: sygnalista@zspslodkow.com




14. Pelnomocnik ds. zgloszen przyjmujacy zgloszenie wewngtrzne potwierdza jego przyjecie

15.

zglaszajagcemu na adres do kontaktu niezwtocznie, nie podzniej jednak niz w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania zgloszenia, pod warunkiem ze zglaszajacy podal adres do
kontaktu.

Przyjete $srodki komunikacji na potrzeby zgloszen wewngtrznych sg niezalezne od sposobow
komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyklej dziatalnosci jednostki oraz zapewniaja
poufnos¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby
nieuprawnione.

§5
Podejmowanie dzialan

Pelnomocnik ds. zgtoszen podejmuje dziatania nastepcze poprzez:

1) weryfikacj¢ zgloszenia wewnetrznego i oceng prawdziwosci zarzutoéw zawartych w tym
zgloszeniu;

2) wystgpowanie do organdw szkoty z wnioskami dotyczacymi podjecia dziatan
zmierzajacych do usunigcia uchybien wskazanych w zgloszeniu;

Pelnomocnik ds. zgloszen potwierdza sygnaliScie przyjecia zgloszenia wewnetrznego w

terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na

ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie;

Pelnomocnik ds. zgloszen moze zwréci¢ si¢ do zgtaszajacego o wyjasnienia lub dodatkowe

informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu,

wykorzystujac adres do kontaktu. Jezeli zglaszajacy sprzeciwia si¢ przesytaniu zadanych

wyjasnien lub dodatkowych informacji lub przestanie takich zagdan moze zagrozi¢ ochronie

tozsamosci tej osoby, odstepuje si¢ od zadania wyjasnien lub dodatkowych informacji.

Pelnomocnik ds. zgloszen przekazuje zglaszajagcemu informacj¢ zwrotng w terminie

nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia.

Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontaktu.

§6
Zakaz dzialan odwetowych

Wobec zglaszajacego nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajace w

szczegoblnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prac¢ na czas okreSlony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;



9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $§rodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udzialu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegoOlnosci dobrego imienia sygnalisty.

—chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami podjecia dziatan
wymienionych w ust. 1 1 nie byly one spowodowane zgtoszeniem naruszenia prawa.
2. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy pociagniecia do odpowiedzialno$ci

N —

dyscyplinarnej, pod warunkiem ze zglaszajacy miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezb¢dne do ujawnienia naruszenia prawa.
Dokonanie zgloszenia lub wujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno$ci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych
0sOb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepisow o ochronie danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod
warunkiem ze zglaszajacy miatl uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgloszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

§7
Zgloszenie zewnetrzne

Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewngtrznego.

Zgloszenie zewngetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

§8
Rejestr zgloszen wewnetrznych
W jednostce jest prowadzony rejestr zgtoszen wewnetrznych (zatacznik nr 1).

Dyrektor moze upowazni¢ Pelnomocnika ds. zgloszen do prowadzenia rejestru zgloszen
wewnetrznych.



3. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ nastgpujace dane:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgloszenia;
6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.
4. Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sa przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjgcia
zgloszenia.
5. Wzdr rejestru zgloszen wewnetrznych okreslony jest w zatgczniku do procedury.



Zalacznik 1
do Procedury zgloszen wewnetrznych

Wzor rejestru zgloszenh wewnetrznych

Rejestr zgloszen wewnetrznych zarok .............. w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Stodkowie
Nume| Przedmiot | dane osobowe adres do kontaktu data dokonania informacja o data
r |naruszenia| sygnalisty oraz sygnalisty zgloszenia podjetych zakoncze
zglosz| prawa osoby, ktorej dziataniach nia
enia: dotyczy nastepczych sprawy
zgloszenie,
niezbe¢dne do
identyfikacji tych
0s0b;




Zalacznik nr 2 do procedur zgloszen wewnetrznych.

FORMULARZ ZGELOSZENIA NARUSZEN PRAWA

Data sporzadzenia zgloszenia:

1. Imie¢ i nazwisko zglaszajacego:

Dane do kontaktu zwrotnego w sprawie zgloszenia (dane sg niezbgdne w celu przekazywania zglaszajagcemu
informacji zwrotnej dotyczacej zgtoszenia):

2.Whnioskuje¢ o utajnienie moich personaliow (zaznaczy¢ wlasciwe): TAK NIE

3. Status Dokonujacego Zgloszenia (wlasciwe zaznaczyc¢ ,,x”)
O pracownik,

O byly pracownik,

O osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

O osoba §wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
szczegdlnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto , kontraktu,

O przedsigbiorca wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza,
O stazysta,

O praktykant,

0 wolontariusz,

O osoba $wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej: firma wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,

4. Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu
prawa:




5. Charakterystyka nieprawidlowosci;

(jesli to tylko mozliwe nalezy postawi¢ krzyzyk przy wyrazeniu opisujacym nieprawidlowos¢)
O naruszenie zasad kodeksu etyki i dobrych obyczajow,

O naruszenie przepisOw prawa w tym m.in. dot. zamoéwien publicznych

O naruszenia praw cztowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia lub wolno$ci
osobistej

O praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢ stosunku zalezno$ci w
relacjach pracowniczych lub stuzbowych

O stwarzajagcym lub mogacym stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub srodowiska

O dzialan o charakterze korupcyjnym, w tym lapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, falszerstwo,
wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy

0 dziatalno$ci zmierzajacej do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych powyzej

6. Opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystgpienia
naruszenia prawa:

7.Wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgloszenie (wskazanie osoby/osob lub komorki organizacyjnej, ktore
dopuscily si¢ naruszenia prawa stanowigcego przedmiot zgloszenia, przyczynily si¢ do ich powstania lub
ktorych dalsze dziatanie moze doprowadzi¢ do ich wystgpienia:

8. Opis, w jaki sposob zgltaszajacy dowiedzial si¢ o naruszeniu:




9. Wskazanie ewentualnych swiadkow naruszenia prawa:

10. Wskazanie wszystkich dowodow 1 informac;ji, jakimi dysponuje zgltaszajacy, ktore moga okazac si¢
pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia (nalezy dotaczy¢ je do zgtoszenia):

11. Inne dodatkowe dane istotne z punktu widzenia zglaszajacego:

12. Oswiadczam, ze dokonujac zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,
2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgltoszeniu informacje i1 zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuj¢ zgloszenia w celu osiaggnigcia korzysci,
4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i

okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,
5) znana jest mi obowigzujaca w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Stodkowie procedura zgtaszania

naruszen prawa oraz ochrony Sygnalistow.
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13. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ 1 akceptuje trescig Klauzuli informacyjnej RODO, ze moje dane osobowe
sa przetwarzane przez ZSP w Stodkowie, telefon: 632207632, e-mail: sekretariat@zspslodkow.com —w
celach komunikacji oraz dla celéw archiwizacyjnych. Pelna informacja o polityce prywatnosci placowki jest
dostepne na stronie www.zspslodkow.com

czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgltoszeniu nieprawidlowosci
$wiadomie podano nieprawdg lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajacego, Swiadczacego na rzecz szkoty ustugi lub dostarczajacego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania zgloszenia w ztej wierze, skutkowa¢ moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspolpracy pomig¢dzy stronami z winy
zglaszajacego na zasadach okreslonych w umowie.

3. Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zgtaszajacy swiadomie dokonujacy zgloszenia w
zlej wierze, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie szkoly w zwigzku ze zgloszeniem.
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Zalacznik nr 3 do procedur zgloszen wewnetrznych

Zespol Szkolno — Przedszkolny w Stodkowie Stodkow, dnia .............. 2024r.
Stodkow 21
62 — 700 Turek

UPOWAZNIENIE NR 1

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024
1., poz. 928) upowazniam Panig ........................ do przyjmowania i weryfikacji zgltoszen
wewnetrznych, podejmowania dzialan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
sygnalistow.

Jednoczesnie informuje, Ze osoba upowazniona jest obowigzana do zachowania tajemnicy w
zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskata w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywata prace.

(podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 4 do procedur zgloszen wewnetrznych.

Protokol rozmowy/spotkania celem zgloszenia naruszenia prawa

Data sporzadzenia zgloszenia:

1. Imie¢ i nazwisko zglaszajacego:

Dane do kontaktu zwrotnego w sprawie zgtoszenia (dane sg niezb¢dne w celu przekazywania zglaszajacemu
informacji zwrotnej dotyczacej zgtoszenia):

2.Wnioskuje o utajnienie moich personaliéw (zaznaczy¢

L TAK NIE
wlasciwe):

3. Status Dokonujacego Zgloszenia (wlasciwe zaznaczyc¢ ,,x)
O pracownik,

o byly pracownik,

O osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

O osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
szczegblnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto , kontraktu,

O przedsigbiorca wykonujacy dziatalnos¢ gospodarcza,
O stazysta,

o praktykant,

O wolontariusz,

0 osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej: firma wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,

4. Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ 1 miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa:

5. Charakterystyka nieprawidlowosci;
(jesli to tylko mozliwe nalezy postawi¢ krzyzyk przy wyrazeniu opisujacym nieprawidlowos¢)

0 naruszenie zasad kodeksu etyki i dobrych obyczajow,
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0O naruszenie przepisOw prawa w tym m.in. dot. zamoéwien publicznych

O naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarzal zagrozenia zycia, zdrowia lub wolno$ci
osobiste]

O praw pracowniczych, w tym mobbing i1 dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢ stosunku zaleznosci w
relacjach pracowniczych lub stuzbowych

O stwarzajacym lub mogacym stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub srodowiska

0o  dzialan o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, falszerstwo,
wytudzenie lub uzycie po$wiadczenia nieprawdy

o dziatalno$ci zmierzajacej do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych powyzej

6. Opis konkretnej sytuacji lub okolicznos$ci, ktore doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystapienia
naruszenia prawa:

7. Wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgloszenie (wskazanie osoby/osob lub komorki organizacyjne;j,
ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa stanowigcego przedmiot zgloszenia, przyczynity si¢ do ich
powstania lub ktorych dalsze dziatanie moze doprowadzi¢ do ich wystapienia:

8. Opis, w jaki sposob zglaszajacy dowiedziat si¢ o naruszeniu:
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9. Wskazanie ewentualnych §wiadkow naruszenia prawa:

10. Wskazanie wszystkich dowodow 1 informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore moga okazac si¢
pomocne w procesie rozpatrywania Zgloszenia (nalezy dotaczy¢ je do zgtoszenia):

11. Inne dodatkowe dane istotne z punktu widzenia zglaszajacego:

12. Oswiadczam, ze dokonujac zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgtoszeniu informacje i zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje zgtoszenia w celu osiggni¢cia korzysci,
4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca wZespole Szkolno — Przedszkolnym w Slodkowieprocedura zglaszania
naruszen prawa oraz ochrony Sygnalistow.
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13. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ i akceptuje¢ trescig Klauzuli informacyjnej RODO, Ze moje dane osobowe
sg przetwarzane przez ZSP w Stodkowie, telefon: 632207632, e-mail: sekretariat@zspslodkow.com w celach
komunikacji oraz dla celow archiwizacyjnych. Pelna informacja o polityce prywatnosci placowki jest dostepne

na stronie www.zspslodkow.com

czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia

Przedstawiciel ZNP Przedstawiciel ZZ Solidarnosci Przedstawiciel Zwigzku Logopedow Polskich
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