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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE FERS
Tytul projektu:

s»Doskonalenie i nauka jezyka angielskiego nauczycieli i kadry Kierowniczej Zrodlem
poprawy jakosci nauczania”

Numer projektu: 2024-1-PL01-KA122-SCH-000217858

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Stodkowie.
2. Projekt realizowany jest w terminie: 23.10.2024r. — 22.04.2026r.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach $srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2.
CELE PROJEKTU
1. Cele projektu:

= Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie metodyki nauczania jezyka angielskiego na
poziomie szkoty podstawowej u co najmniej 2 nauczycieli, poprzez udzial w kursach lub warsztatach
metodycznych.

= Podniesienie jako$ci nauczania jezyka angielskiego w szkole, poprzez co najmniej 2% wzrost
$redniego wyniku szkoty z Egzaminu Osmoklasisty z jezyka angielskiego.

=  Podniesienie poziomu znajomosci jezyka angielskiego w zakresie pisma, czytania i mowy u 2
nauczycieli uczacych innego przedmiotu niz jezyk angielski.
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§ 3.
ZESPOL REKRUTACYJNY
1. Dyrektor szkoty powotuje zespot rekrutacyjny w sktadzie:
Dyrektor: Matgorzata Grzesik
Koordynator projektu: Anna Szambelanczyk
Pedagog szkolny: Ewa Czerniejewska
Nauczyciel jezyka angielskiego: Barbara Mrugas

2. Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie uczestnikdéw, optymalnie odpowiadajacych adekwatnos$ci
mobilnos$ci, podejmowanych dla potrzeb poprawy jakosci pracy szkoty.

3. Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasada rownoSci szans rekrutacji oraz przejrzysta i
spdjng procedurg wyboru.

§ 4.
ZASADY REKRUTACIJI

1. W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli podjgte zostang
nastepujace dzialania:

1) Poinformowanie grona pedagogicznego oraz uczniéw o planowanych dziataniach na dany rok
szkolny (poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS) oraz o kryteriach rekrutacji.
2) Podanie terminu i formy zgloszen.
3) Kiryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udzialu w projekcie:
= posiada kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajace specytikacji mobilnosci
= wykazuje si¢ inicjatywami podnoszacymi poziom nauczania,

= wyraza che¢ dzielenia si¢ swoimi wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami z innymi
nauczycielami,

= jest zainteresowany/a ksztaltowaniem, poszerzaniem oraz promowaniem $wiadomosci
miedzykulturowej,

= jest otwarty/a i gotowy/a do podejmowania nowych dziatan i nabywania nowych
umiejetnosci.

= jest gotowy/a do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu
(przygotowanie, mobilnos¢, wdrozenie 1 upowszechnienie rezultatow),
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Osoby uprawnione do udziatu w projekcie: kadra pedagogiczna zatrudniona w ZSP Stodkoéw—
nauczyciele, nauczyciele-dyrektorzy, psychologowie, pedagodzy, nauczyciele-bibliotekarze,
nauczyciele pracujacy w $§wietlicy szkolnej, logopedzi.

Zgloszenie checi do udziatu w projekcie nastapi poprzez zlozenie przez nauczyciela w sekretariacie
szkoty poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego. Formularze rekrutacyjne beda dostgpne
do pobrania i wypelnienia w sekretariacie szkoty.

Przyjmowane sg jedynie zgloszenia wypetnione na wlasciwym formularzu, opatrzone data
1 podpisem kandydata.

O zakwalifikowaniu nauczyciela do udziatu w projekcie decyduje spetnienie kryteriow formalnych
i merytorycznych.

Projekt zaktada rekrutacje 6 uczestnikow.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne sag weryfikowane pod wzgledem formalnym, a kandydaci maja
mozliwo$¢ jednokrotnego poprawienia lub uzupetienia dokumentéw formalnych.

Rekrutacja odbywa si¢ od 02.12.2024r. do 10.01.2025r.

Formularze zgloszeniowe przyjmowane sa w sposob ciagly w terminie wskazanym w punkcie 9
w sekretariacie szkoty.

W czasie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbedzie si¢ kwalifikacja nauczycieli do udziatu
w projekcie. Zostanie wytoniona lista nauczycieli zakwalifikowanych do projektu, a takze lista
rezerwowa uczestnikow projektu.

O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktow.
W przypadku tej samej liczby punktow, o kolejnosci na liscie decyduje kolejnos$¢ zgloszen.

Na podstawie analizy dokumentacji rekrutacyjnej, Komisja Rekrutacyjna, dokona zestawienia
wynikow kandydatow (lista rankingowa), z ktorych pierwszych 6 0sob zakwalifikowanych zostanie
do udzialu w projekcie. Z pozostatych uczestnikow rekrutacji utworzona zostanie lista rezerwowa.

Komisja Rekrutacyjna opracuje protokot z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;.

Komisja Rekrutacyjna poda do ogoélnej wiadomosci rekrutacyjng liste przyjetych oraz rezerwowych
uczestnikow projektu. Wyniki zostang opublikowane na szkolnej tablicy ogloszen oraz w
sekretariacie szkoty.

Procedura odwotawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej bedzie wynosita 2 dni. Nauczyciel ma
prawo odwolac¢ si¢ pisemnie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, ktéra bedzie miata 2 dni na
rozpatrzenie odwolania i udzielenie pisemnej odpowiedzi.

Dokumenty ztozone po uptywie wyznaczonych termindéw lub nieckompletne nie podlegaja
rozpatrzeniu przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Dokumenty ztozone przez Kandydatéw na uczestnikow projektu nie podlegaja zwrotowi.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* . *;
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska % o

19. Nauczyciele przystepujacy do projektu podpisujg umowe z dyrektorem szkoty i wyrazaja zgodg na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Przestrzeganie punktualnosci i terminowos$ci wykonywania wszelkich zadan w ramach projektu.

2. Udzial w badaniach ewaluacyjno-monitorujacych przed przystapieniem do projektu, w trakcie jego
trwania i po zakonczeniu projektu.

3. Udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zewnetrznym zaangazowanym w realizacj¢ projektu.

4. Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do godnego reprezentowania szkoty na forum
mig¢dzynarodowym.

§6.
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o
rezygnacji potwierdzonego podpisem.

2. Uczestnika ktory zrezygnowat z wyjazdu, zastapi uczestnik z listy rezerwowej, ktory otrzymat
najwigksza liczbe punktow.

§7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

4) Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku
zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

5) W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a
dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela dyrekcji
szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajacego zatozenia projektu.

6) Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej szkoty
w zaktadce ,,Projekt FERS”.



