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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE FERS 

Tytuł projektu: 

„Doskonalenie i nauka języka angielskiego nauczycieli i kadry kierowniczej źródłem 
poprawy jakości nauczania” 

Numer projektu: 2024-1-PL01-KA122-SCH-000217858 

 

 

§ 1.  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Słodkowie. 

2. Projekt realizowany jest w terminie: 23.10.2024r. – 22.04.2026r. 

3. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

4. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

 

§ 2.  

CELE PROJEKTU 

1. Cele projektu: 

 Podniesienie kompetencji językowych w zakresie metodyki nauczania języka angielskiego na 
poziomie szkoły podstawowej u co najmniej 2 nauczycieli, poprzez udział w kursach lub warsztatach 
metodycznych. 

 Podniesienie jakości nauczania języka angielskiego w szkole, poprzez co najmniej 2% wzrost 
średniego wyniku szkoły z Egzaminu Ósmoklasisty z języka angielskiego. 

  Podniesienie poziomu znajomości języka angielskiego w zakresie pisma, czytania i mowy u 2 
nauczycieli uczących innego przedmiotu niż język angielski. 
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§ 3.  

ZESPÓŁ REKRUTACYJNY 

1. Dyrektor szkoły powołuje zespół rekrutacyjny w składzie: 

Dyrektor: Małgorzata Grzesik 

Koordynator projektu: Anna Szambelańczyk 

Pedagog szkolny: Ewa Czerniejewska 

Nauczyciel języka angielskiego: Barbara Mrugas 

2. Do zadań zespołu należy zrekrutowanie uczestników, optymalnie odpowiadających adekwatności 
mobilności, podejmowanych dla potrzebpoprawy jakości pracy szkoły. 

3.  Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadą równości szans rekrutacji oraz przejrzystąi 
spójną procedurę wyboru. 

 

§ 4.  

ZASADY REKRUTACJI 

1. W celu zapewnienia równego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad 
sprawiedliwejrekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli podjęte zostaną 
następującedziałania: 

1) Poinformowanie grona pedagogicznego oraz uczniów o planowanych działaniach na dany rok 

szkolny (poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS) oraz okryteriach rekrutacji. 

2) Podanie terminu i formy zgłoszeń. 

3)  Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji nauczycieli do udziału w projekcie: 

 posiada kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadające specyfikacji mobilności 

 wykazuje się inicjatywami podnoszącymi poziom nauczania, 

 wyraża chęć dzielenia się swoimi wiadomościami i umiejętnościami z innymi 
nauczycielami, 

 jest zainteresowany/a kształtowaniem, poszerzaniem oraz promowaniem świadomości 
międzykulturowej, 

 jest otwarty/a i gotowy/a do podejmowania nowych działań i nabywania nowych 
umiejętności. 

 jest  gotowy/a  do udziału w działaniach na wszystkich etapach trwania projektu 
(przygotowanie, mobilność, wdrożenie i upowszechnienie rezultatów), 
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2. Osoby uprawnione do udziału w projekcie: kadra pedagogiczna zatrudniona w ZSP Słodków– 
nauczyciele, nauczyciele-dyrektorzy, psychologowie, pedagodzy, nauczyciele-bibliotekarze, 
nauczyciele pracujący w świetlicy szkolnej, logopedzi. 

3. Zgłoszenie chęci do udziału w projekcie nastąpi poprzez złożenie przez nauczyciela w sekretariacie 
szkoły poprawnie wypełnionego formularza rekrutacyjnego. Formularze rekrutacyjne będą dostępne 
do pobrania i wypełnienia w sekretariacie szkoły. 

4. Przyjmowane są jedynie zgłoszenia wypełnione na właściwym formularzu, opatrzone datą 
ipodpisem kandydata. 

5. O zakwalifikowaniu nauczyciela do udziału w projekcie decyduje spełnienie kryteriów formalnych i 
merytorycznych. 

6. Projekt zakłada rekrutację 6 uczestników.  

7. Złożone dokumenty rekrutacyjne są weryfikowane pod względem formalnym, a kandydaci mają 
możliwość jednokrotnego poprawienia lub uzupełnienia dokumentów formalnych. 

8. Rekrutacja odbywa się od  09.12.2024r.  do 10.01.2025r.  

9. Formularze zgłoszeniowe przyjmowane są w sposób ciągły w terminie wskazanym w punkcie 9 w 
sekretariacie szkoły. 

10. W czasie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbędzie się kwalifikacja nauczycieli do udziału w 
projekcie. Zostanie wyłoniona lista nauczycieli zakwalifikowanych do projektu, a także lista 
rezerwowa uczestników projektu. 

11. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktów. 

12. W przypadku tej samej liczby punktów, o kolejności na liście decyduje kolejność zgłoszeń. 

13. Na podstawie analizy dokumentacji rekrutacyjnej, Komisja Rekrutacyjna, dokona zestawienia 
wyników kandydatów (lista rankingowa), z których pierwszych 6 osób zakwalifikowanych zostanie 
do udziału w projekcie. Z pozostałych uczestników rekrutacji utworzona zostanie lista rezerwowa. 

14. Komisja Rekrutacyjna opracuje protokół z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej. 

15. Komisja Rekrutacyjna poda do ogólnej wiadomości rekrutacyjną listę przyjętych oraz rezerwowych 
uczestników projektu. Wyniki zostaną opublikowane na szkolnej tablicy ogłoszeń oraz w 
sekretariacie szkoły.  

16. Procedura odwoławcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej będzie wynosiła 2 dni. Nauczyciel ma 
prawo odwołać się pisemnie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, która będzie miała 2 dni na 
rozpatrzenie odwołania i udzielenie pisemnej odpowiedzi. 

17. Dokumenty złożone po upływie wyznaczonych terminów lub niekompletne nie podlegają 
rozpatrzeniu przez Komisję Rekrutacyjną. 

18. Dokumenty złożone przez Kandydatów na uczestników projektu nie podlegają zwrotowi. 
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19. Nauczyciele przystępujący do projektu podpisują umowę z dyrektorem szkoły i wyrażają zgodę na 
przetwarzanie danych osobowych w związku z działaniami projektowymi. 

 

§ 5 

OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU 

 

1. Przestrzeganie punktualności i terminowości wykonywania wszelkich zadań w ramach projektu. 

2. Udział w badaniach ewaluacyjno-monitorujących  przed przystąpieniem  do projektu, w trakcie jego 
trwania i po zakończeniu projektu. 

3. Udzielanie wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zewnętrznym 
zaangażowanym w realizację projektu. 

4. Każdy uczestnik projektu jest zobowiązany do godnego reprezentowaniaszkoły na forum 
międzynarodowym. 

 

§ 6.   

ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego oświadczenia o 
rezygnacji potwierdzonego podpisem. 

2.  Uczestnika który zrezygnował z wyjazdu, zastąpi uczestnik z listy rezerwowej, który otrzymał 
największą liczbę punktów. 

§ 7. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

4) Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu w przypadku 
zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego. 

5) W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,a 
dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z przedstawiciela dyrekcji 
szkoły, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znającego założenia projektu. 

6) Aktualna treść regulaminu jest dostępna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej szkoły 
w zakładce „Projekt FERS”. 

 


